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Dzimuma balstTta
vardarbiba un drosas
telpas: Teorija




“Mé&s nevaram mainit to, ko
neapzinamies, un, kad esam
apzinajusies, més nevaram
nemainities”

Sheryl Sandberg

Dzimumu lidztiesibas veicinaSana ir butiska vardarbibas
novérsanas sastavdala. 1945. gada pasaules lideri pienéma
Apvienoto Naciju Organizacijas Statutus, kas ieklava
“virieSu un sievieSu vienlidzigu tiestbu” pamatprincipu un
noteica, ka sievieSu tiesibu aizsardziba un veicinasana ir
visu valstu pienakums.

Ar dzimumu saistita vardarbiba (angl. Gender-based
violence) ir cilvektiesibu parkapums un Skérslis sabiedribas
veselibai un attistibai. Dzimuma balstita vardarbiba skar
daZada vecuma, dzimuma un dzives jomas cilvékus. Ipasi
darba ar jaunatni izpratne par So vardarbibu un tas formam,
ka arT prasmes radit droSu vidi un papildinat zinasanas, ka
risinat sarunas par sarezgitam témam, ir bdtiska
kompetence, kas nepiecieSama, lai pilniba atbalstit
jaunieSus vinu dzive.

Més esam priecigi un pateicigi, ka Tevi interesé S1 téma un
vélies attistit §Is kompetences. Saja metodologija més
apspriedisim ar dzimumu balstitu vardarbibu, drosas
telpas - ka tas izveidot un ka tas regulét, 1paSi pievérsoties
droSu telpu veidoSanai- to funkcijam, lietderibu un
piedavatajam iespéjam.

Un kapéc meés pieverSam uzmanibu arl tieSsaistes
droSajam telpam? Musdienu digitalaja laikmeta tieSsaistes
platformas ir kluvuSas par pusaudzu dzives neatnemamu
sastavdalu. Lai gan Sis telpas piedava daudzas sazinas un
macisanas iespejas, tas var ari paklaut jaunieSus dazadiem
riskiem, tostarp vardarbibai dzimuma del. Ka atbildigiem
pieauguSajiem un pedagogiem ir loti svarigi nodrosinat
pusaudzZus ar nepiecieSamajam zinasanam un prasmeém,
lai vini varétu drosi orientéties tie$saistes pasaulé. Sis
metodologijas mérkis ir nodroSinat visaptverosu pieeju
droSas telpas veicinasanai tieSsaisté, lai risinatu ar
dzimumu saistitas vardarbibas problémas pusaudzu vidda.
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Sis metodologijas mérkis ir:

Veicinat izpratni par dzimuma balstitas vardarbibas
témam, veidiem, izplatibu, nozimi, ka ari drosu telpu
izmantoSanu darba ar jaunatni;

Detalizéti iepazistinat ar dzimuma balstitas vardarbibas
jédzienu un tas izplatibas realitati ES un projekta
partnervalstis;

Iepazistinat ar drosas telpas jédzienu, tas raksturojumu
un nozimi darba ar jaunatni;

Sniegt praktiskus padomus par kompetencém drosu
telpu vadiSana un moderatora riipém par savu
labklajibu;

Sniegt padomus un noradijumus par to, ka veicinat
droSas telpas, jo ipasi tieSsaisté.

ST metodologija radita starptautiska projekta “Warriors

against gender-based violence” ietvaros un ir vérsta uz to,

lai macritu specialistiem, kuri strada ar jaunieSiem, ka veidot

droSas telpas un ka izmantot Warriors platforma esoso

drosas telpas riku, lai raditu un veicinat drosu vietu

tieSsaiste, kur adresét ar vardarbibas pieredzi saistitus

jautajumus un sanemt atbalstu.

Projekta laika partneri no Bulgarijas, Lietuvas, Latvijas un
Spanijas izveidoja Warriors platformu, kas satur informaciju
par dazadiem dzimuma balstitas vardarbibas veidiem, ar
iespéju izveidot un piedalities tieSsaistes drosas telpas, ka
ari pasnovértéjuma viktorinas, kas sniedz visaptverosas

zinasanas par dzimuma balstitu vardarbibu.

Vairak par projektu: https://warriors-gbv.eu/#/en/

Zem teksta trekna, purpursarkana un

pasvitrota teksta ir saites. [zmégini tas!

Warriors platform
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Daudzas organizacijas un individi visa pasaulé strada, lai risinatu
sarezgito ar dzimumu saistitas vardarbibas problému. Izpratne
par to, ko més domajam ar “dzimuma balstitu vardarbibu”, ir
svarigs pirmais solis, jo dazadam organizacijam ir dazadas
perspektivas par So jautajumu, pamatojoties uz cilvékiem,
kuriem tas cenSas palidzet, un mérkiem, ko tas cenSas sasniegt.
Ar dzimumu saistita vardarbiba ir paradiba, ko daudzas
organizacijas censas definét un pret kuru cintties. Apskatisim

dazas no Sim definicijam:

EIGE (Eiropas Dzimumu Lidztiesibas Institts):

“Ar dzimumu saistita vardarbiba ir gan dzimumu nevienlidzibas
célonis, gan sekas. Ta ir jebkura veida vardarbiba, kuras pamata
ir personas dzimums, sakot no fiziskas lidz emocionalai un
beidzot ar finansialu un reproduktivu vardarbibu. Lai gan ikviens
var klut par Sis vardarbibas upuri, lielakoties upuri ir sievietes.”
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Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas deklaraciju par
visu veidu sieviesu diskriminacijas izskauSanu, vardarbiba

pret sievietém tiek definéta ka:

“jebkura ar dzimumu saistita vardarbiba, kas rada vai var
izraistt fizisku, seksualu vai psihologisku kaitéjumu vai
cieSanas sievietém, tostarp sadu darbibu draudi,
piespiesana vai patvaliga brivibas atnemsana neatkarigi no
ta, vai ta notiek sabiedriskaja vai privataja dzive.”

Ir gadijumi, kad abas frazes ir apvienotas jaunakos
juridiskos tekstos, izmantojot terminu "vardarbiba pret
sievietém dzimuma déel". Pieméram, sada definicija ir
sniegta Eiropas Padomes Konvencijas par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu
3. panta:

“ar dzimumu saistita vardarbiba pret sievietém ir
vardarbiba, kas vérsta pret sievieti tapéc, ka vina ir

sieviete, vai kas nesamerigi ietekmeé sievietes”

Eiropas Komisija dzimuma balstitu vardarbibu definé
sekojosi - “Vardarbiba dzimuma dél ir vardarbiba, kas
versta pret personu Sis personas dzimuma dél vai
vardarbiba, kas nesameérigi ietekmé noteikta dzimuma
personas.”

Azijas Klusa okeana uz dzimumu balstitas vardarbibas
instituts saka, ka "termins dzimuma balstita vardarbiba
atspogulo domu, ka vardarbiba biezi kalpo, lai saglabatu
strukturalu dzimumu nevienlidzibu un ietver sieviesu,
meitenu, virieSu, zénu, pusaudzu un lesbiesu, geju,
transpersonu un nebinaru personu viktimizaciju. Ar
dzimumu saistita vardarbiba galvenokart ir saistita ar
kulturaliem un socialiem priekSstatiem un stereotipiem par
virieSa lomu un neveseligas viriSkibas konceptu.”

Ka redzi, ir vairakas definicijas, no kuram daudzas nak no
starptautiskam grupam, kas ievérojami atskiras atkariba no
ta, kura pasaules mala Tu atrodies. Tas parada, ka ta ir
nopietna probléma, kas Skérso demografiskos raditajus.
Arvien vairak péetijumu liecina, ka sieviesu seksualo un
reproduktivo autonomiju apdraud piespieSana un
vardarbiba, tadéjadi apdraudot vinu fizisko un emocionalo
veselibu.
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Vardarbiba pret sievietém un meiteném ir viens no
sistematiskakajiem un izplatitakajiem cilvéktiesibu
parkapumiem. Saskana ar 2013. gada globalo pieejamo datu
parskatu, 35% sievieSu visa pasaulé ir piedzivojusas fizisku
un/vai seksualu intimo partneru vardarbibu vai seksualu
vardarbibu, kas nav saistita ar partneri. Sadas vardarbibas
izskausanai globala méroga ir japieliek intensivas padles, ka
rezultata pasaules Iideri izveidoja tieSsaistes riku, kas palielina
pieredzes apmainas un zinasanu nostiprinasanas iespéjas, lai
novérstu un apturétu vardarbibu pret sievietém. Globala datu
baze par vardarbibu pret sievietém nodroSina vieglu piek|uvi
visaptveroS$ai un atjauninatai informacijai par pasakumiem, ko
veikusas Apvienoto Naciju Organizacijas dalibvalstis, lai
novérstu visa veida vardarbibu pret sievietém.

WMRIQRS %, | the European Union
against GBY
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Datubaze apskatama seit: https://evaw-global-

database.unwomen.org/en

Eiropas Dzimumu Lidztiesibas Institats (EIGE) ir izveidojis
datubazi par dzimuma balstitu vardarbibu. Ar dzimumu

saistita vardarbiba saknojas un pastiprina dzimumu
nevienlidzibu, un par to nevar runat arpus socialajam
struktdram, dzimumu normam un lomam, kas to atbalsta
un attaisno.
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Ar dzimumu saistita vardarbiba kaité sievietém, gimeném,
kopienam un sabiedribai. Tas ir cilvéktiesibu parkapums un

viens no visizplatitakajiem dzimumu nevienlidzibas veidiem.

Vardarbibas pret sievietém izskausana ietver izaicinajumu
nevienlidzigajam socialas, politiskas un ekonomiskas varas
sadalljumam starp sievietém un virieSiem un veidiem, ka St
nevienlidziba tiek uzturéta, izmantojot institlcijas visos
sabiedribas [Tmenos.

Datubaze nodrosina piek|uvi esoSajiem statistikas datiem
par vardarbibu dzimuma dé|, lai atbalstitu institlcijas un
ekspertus, kas nodarbojas ar dzimuma vardarbibas

novérsanu un apkarosanu Eiropas Savieniba un arpus tas.

Ar dzimumu saistita vardarbiba var izpausties dazados
veidos un skart visu vecumu personas, tostarp bérnus,
pusaudzus un jauniesus. L1dz ar to gan pedagogamiem,
gan skolotajiem, socialajiem darbiniekiem un/vai
jaunatnes darbiniekiem ir lietderigi apzinaties dazadus
dzimuma balstitas vardarbibas veidus.
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Seit ir saraksts ar dzimuma balstitas vardarbibas formam,
Tpasu uzmanibu pievérsSot tam, kas nesamérigi ietekmé

jaunieSu populacijas:

Fiziska vardarbiba: tas ietver sitienus, plaukas, darienus
un citus fizisku ievainojumu veidus. Fiziska vardarbiba,
pieméram, sitieni ar darém un citi fizisku ievainojumu
veidi, ir ar dzimumu saistitas vardarbibas veids, kas
galvenokart skar meitenes un sievietes. Tomér ir svarigi
atzit, ka bérni var k|Gt arT par vecaku vai aprupétaju
fiziskas vardarbibas upuriem disciplinas aizsega. Sada
veida vardarbiba var radit smagas un ilgstosas fiziskas un
psihologiskas sekas jauniem cilvékiem. Tapéc ir |oti
svarigi, lai pedagogi un jaunatnes darbinieki spétu atpazit
fiziskas vardarbibas pazimes un sniegtu nepiecieSamo
atbalstu un iejaukSanos, lai partrauktu So ciklu,

nodroSinot bérnu un jauniesu drostbu un labklajtbu.


https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/genvio
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/genvio
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/genvio
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/genvio
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/genvio
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Seksuala vardarbiba: ta ietver dazadas darbibas, sakot no
nevélamiem seksualiem pieskarieniem lidz izvaroSanai.
Seksuala vardarbiba ir izplatita probléma, kas var rasties
dazadas vides, pieméram, majas, darbavietas un
sabiedriskas vietas. Ta rada smagas fiziskas, emocionalas
un psihologiskas sekas izdzivojuSajiem, biezi izraisot
ilgstosas traumas un cieSanas.

Seksualas vardarbibas veidi ietver, bet ne tikai, seksualu
uzmaksanos, seksualu vardarbibu un izvaroSanu. Seksuala
uzmaksanas attiecas uz jebkadiem nevéelamiem seksualiem
pieskarieniem, komentariem vai zestiem, kas rada naidigu
vai iebiedéjosu vidi. Tas var notikt darba vieta, skolas vai
pat sabiedriskas vietas. Seksuala vardarbiba ietver jebkadu
seksualu darbibu bez piekriSanas. Seksualai vardarbibai var
bat postosSa ietekme uz izdzivojusajiem, izraisot kauna,
vainas un bezpalidzibas sajutu.

Emocionala/psihologiska vardarbiba ietver draudus,
pazemosanu, nemitigu kritiku un citus emocionalas
manipulacijas veidus.Jauniesi ir loti uznémigi pret

launpratigu izmantoSanu, jo 1pasi pret kibervardarbibu.

1

Bernu laulibas: Bérna piespieSana precéties ir smaga
dzimuma balstitas vardarbibas forma, kas vérojama daudzu
valstu kultlras it ipadi Centralazijas un Afrikas valstis. Tas
atnem béernam jaunibu un parkapj bérna labakas intereses.
Tas liedz meiteném pabeigt skolu un noved pie agrinam
pusaudzu grutniecibam.

SievieSu dzimumorganu kroploSana (Female Genital
Mutilation): Siir kaitiga prakse, kas saistita ar sievieSu
dzimumorganu parveidosanu vai traumésanu nemedicinisku
iemeslu dél. Sada prakse ir ne tikai dzimuma balstitas
vardarbibas veids, bet ari cilvéktiesibu parkapums.

Piespiedu sterilizacija: tas ir smags parkapums, kura
personas, biezi vien no marginalizétam kopienam (piem.
Romu kopienas), tiek sterilizétas bez vinu zinas vai
piekriSanas.

Vajasana (tai skaita - izsekoSana) ir saistita ar nevélamu,
pastavigu uzmanibu klatiené vai tieSsaiste, kas izraisa bailes
vai satraukumu. Vajasanas upuri biezi piedzivo bailu un
trauksmes ciklu, jo vini ir pastaviga vajataju uzmaniba Sis
cikls arkartéjos gadijumos var saasinaties lidz fiziskai
vardarbibai vai pat slepkavibai. Psihologiska un emocionala
trauma upuriem ir milziga, izraisot ilgstosu stresu un
vajadzibu péec atbalsta un aizsardzibas.
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Ekonomiska vardarbiba: individa uzvedibas kontrole un
parraudziba saistiba ar naudas izmantoSanu un sadali un
pastavigi saimniecisko resursu nepieskirsanas draudi.
Cilveku tirdznieciba ir musdienu verdzibas forma, kura
personas, visbiezak sievietes un meitenes, ar varu,
draudiem, spaidiem vai krapSanu tiek izmantotas darbam,
seksualai ekspluatacijai un verdzibas nolukos.
Partnerattiecibu vardarbiba ir definéta ka fiziska,
emocionala vai seksuala vardarbiba starp diviem vai
vairakiem pusaudziem romantiskas attiecibas. Vardarbiba
randinos var izpausties dazados veidos, pieméram, verbala
vardarbiba, kontroléjoSa uzvediba vai pat vajasana. Ir
svarigi pieversties Sim jautajumam un palielinat izpratni par
to, jo tam var bt smaga un ilgstoSa ietekme uz upuru
garigo un fizisko labklajibu. Izglitibas un atbalsta sistemam
ir izSkiroSa nozime, lai novérstu un apkarotu vardarbibu
jauniesu vidu. Pieméram, detalizéts randinu vardarbibas
piemeérs varétu bat situacija, kad pusaugu meiteni pastavigi
noniecina un apvaino vinas draugs, kurs ari kontrolé vinas
socialo mijiedarbibu un vienmér pieprasa zinat vinas
atraSanas vietu.
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ST emocionala vardarbiba un kontroléjo$a uzvediba var
novest pie ta, ka meitene jutas izoléta, noraizéjusies un
iesprostota attiecibas. Sadas vardarbibas sekas var
parsniegt tieSas attiecibas, ietekméjot vinas pasapzinu,
parliecibu un turpmakas spejas veidot veseligas
romantiskas attiecibas. Sniedzot izglitibu par veseligam
attiecibam un atbalstu emocionalas vardarbibas upuriem,
més varam dot iespéju jaunam meiteném atpazit neveseligu
attiecibu pazimes un meklét palidzibu. Ir loti svargi veicinat
atklatu komunikaciju, cienu un vienlidzibu attiecibas, lai
jaunieSi varéetu attistit nepiecieSamas prasmes veseligu
robezu noteikSanai un pozitivu saiknu veidoSanai. Veicinot
izpratni un iestajoties par parmainam, més varam izveidot
sabiedribu, kura emocionala vardarbiba netiek pielauta, un
Ikviens savas attiecibas var piedzivot milestibu un cienu.

Vardarbiba, kas balstita uz “gimenes goda aizskarsanu”:
vardarbibas veids, kas biezi vien ietver slepkavibas, ko
gimenes locekli pastrada pret gimenes locekli (biezi vien
sievieti), par kuru tiek uzskatits, ka vinas ir “apkaunojusas
gimenes godu”. Tas var notikt dazadu iemeslu dél, tostarp
atteikSanas no organizétam laulibam vai esoSam attiecibam
arpus apstiprinatas kopienas vai religijas.
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Ar puaru saistita vardarbiba: noteiktas kultdras izplatita
vardarbiba, kas izpauzas k& uzmaksSanas, draudi vai fiziskas
vardarbibas izpausmes pret ligavam saistiba ar paru.
Kibervardarbiba, ko més uzskatam par diezgan atbilstosu
Sai metodikai, ietver tieSsaistes uzmaksSanos, iebiedéSanu
vai jebkada veida digitalu vardarbibu, kas vérsta pret
personu, pamatojoties uz vinu dzimumu. Lidz ar digitalo
platformu  un  tieSsaistes mijiedarbibas izplatibu,
kibervardarbiba, jo 1pasi saistiba ar personas dzimumu, ir
kluvusi plasaka. Vardarbiba interneta vide sevi ietver
naidigu pazinojumu satiSanu, baumu izplatiSanu un privatas
informacijas kopigosanu bez atlaujas. Sadas darbibas var
radit postoSas sekas jaunieSu mentalai veselibai, izraisot
viniem intensivu emocionalu stresu. JaunieSi ir Tpasi
uznémigi pret So vardarbibas veidu, jo vini arvien vairak
izmanto digitalas platformas. Sikaka informacija par
kibervardarbibu saistiba ar dzimuma balstitu vardarbibu:

Kiberbulings ir nepartraukta digitalo platformu
izmantoSana, lai pazemotu, apdraudétu vai ietekmétu
kadu specifisku personu. Tas ietver naidigu zinu sutisanu,
baumu izplatiSanu un personiga satura kopigoSanu

bez atlaujas. Tas var ietekmét jaunieSus, liekot viniem

piedzivot intensivi emocionalu stress.
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Vajasana ir pastaviga un nevélama tieSsaistes
uzmaniba, kas var likt upurim justies vérotam un
neaizsargatam. Ta var ietvert pastavigu saraksti vai
tieSsaistes darbibu uzraudzibu.

Atriebibas pornografija: Kadas personas intimu
attélu vai videoklipu kopigoSana bez piekriSanas,
parasti atriebjoties par neveiksmigam attiecibam.
Tas ir nopietns privatuma parkapums, kas var
negativi ietekmét cietuso.

Seksuala uzmaksanas: nevélamu un nepieprasitu
seksualu zinojumu, attélu vai video sutiSana
tieSsaisté. Ta ietver nevélamus seksualus
piedavajumus un seksualas labvélibas
pieprasijumus.

“Doksings” ir privatas vai identificéjosas
informacijas izpéte un izplatiSana par personu bez

tas atlaujas. Tas ir soda vai izspieSanas veids.
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e Viltus profilu izveide ar mérki ievainot, maldinat
vai uzdoties par citu personu. Upura identitate to
var izmantot, lai izplatitu nepatiesu informaciju,
apmelotu vai maldinatu citus.

e Provocéjosas, aizskarosas vai nepatiesas
informacijas publicéSana ar nolUku izraisit
spécigas emocionalas reakcijas vai radit draudus.
Sada veida informacija biezi tiek izpaltita par
sievietém, kuras pauz feministiskus uzskatus vai
iestajas par sievieSu tiestbam.

e Gazlaitings (no anglu: gaslighting —

‘apgaismosana ar gazi') ir psihologiskas

manipulacijas veids, kura cilveks mégina sét

Saubas konkréta individa vai grupas loceklos,

liekot viniem apSaubit vinu pasSu atminu, uztveri un

sapratu. Gazlaitinga mérkis ir destabilizét upuri un
delegitimizéet upura uzskatus, izmantojot
informacijas noliegSanu un sagrozisanu,
maldinaSanu un meloSanu, un pretrunu izvirziSanu.

Digitalo platformu izmantosana, lai draudétu citai

personai ar fizisku ievainojumu, seksualu

uzbrukumu vai cita veida vardarbibu.

1

Izslegsana ir apzinata individa izslegsana no tieSsaistes
grupam vai diskusijam ka socialas sankcijas veids. Tas var
bat atkarigs no personas dzimuma, seksualas orientacijas
vai dzimuma identitates.

Dazi no Siem kibervardarbibas veidiem nav specifiski
dzimuma balstita vardarbiba, tacu vienmér varat tos
apsvert, nemot véra dzimumu un to, ka visiem Siem
veidiem var but papildu slanis.

Pieméeram, maksligais intelekts ne vienmér ir vardarbiga
vide vai saistita ar dzimumu, taCu, ka redzams nakamaja
pieméra (reals gadijums no Spanijas), tas var klut par
kibervardarbibas riku dzimuma dél:

Socidlajos medijos tika izplatita virkne neatlautu maksligd intelekta
generétu vietéjo meitenu un jaunu sieviesu kailu attélu, izraisot
nemierus kada ciemata Spanijas dienvidos un arl paréja valsts dala.
Attéli tika veidoti, izmantojot pilniba apgérbtu sieviesu fotografijas, no
kuram daudzas tika nemtas no vinu socialo mediju profiliem. Péc tam
attéli tika apstradati ar lietotajorogrammu, kas generé vizualizaciju par
to, ka individs izskatitos bez apgérba.

Vairak neka 20 sievietes un pusaudZi vecuma@ no 11 lidz 17 gadiem ir
kluvusi par lietotnes upuriem.
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Mums ir loti jaapzinas, ka, neskatoties uz to, ka Sis darbibas
notiek digitalaja vidé, to sekas ir loti realas. Emocionalajam
un psihologiskajam cieSanam, ko izraisa kibervardarbiba,
var but ilgstoSas sekas; tadél ir loti svarigi pievéersties Sai
uzvedibai un cinities pret to tapat ka ar fizisku vardarbibu.
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Justies drosi nozimé, ka més neparedzam kaitéjumu vai
ievainojumu ne fiziski, ne emocionali. TieSi Sada stavokli més
varam macities, augt, bt radosi, sazinaties ar citiem un patiesi
uzplaukt. Kad baidamies par savu drosibu, piem. vardarbibas
gadijuma, musu reagéjosa sistéma aktivizéjas, un izdzivoSana ir
svarigaka par visu citu. Tas var Skist loti elementari un logiski,
tacCu tas biezi tiek ignoréts. Tas skar ari jaunatnes jomu. Stradajot
ar jaunieSiem, meés biezi aizmirstam, ka mums jasak ar drosas
telpas izveidi, lai vini varétu iesaistities un gut labumu no
aktivitatém. Biezi vien iemesls tam ir, ka més apzinati nedomajam
par droSibu. Un pat tad, kad més to daram, més parasti to redzam
no savas perspektivas, neapzinoties, ka dazadiem cilvékiem ir
vajadzigi dazadi apstakli, lai vini justos droSi. Nav nekas
neparasts, ka dazus no Siem nosacijumiem nosaka individa
izcelsme un pagatnes pieredze, padarot droSibu par ipasi svarigu
aspektu, stradajot ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéejam.
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Saskana ar ANO teikto, “JaunieSiem ir vajadzigas droSas
telpas, kur vini var sanakt kopa, iesaistities aktivitatés, kas
saistitas ar vinu dazadajam vajadzibam un interesém,
piedalities lemumu pienemsSanas procesos un brivi
izteikties”. Tadéejadi droSu vietu nodrosinasana jaunieSiem
ir plaSaka par to, ka nav fizisku apdraudéjumu. Pats par sevi
saprotams, ka fiziska droSiba ir svariga, jo 1pasi, ja tiek
izmantotas metodes, kas rada ievérojamus riskus jaunieSu
personibas izaugsmei, pieméram, pargajieni, kempingi vai
sporta nodarbibas. Vél viens fiziskas drosibas aspekts ir
nodrosinat, ka pastav realu risku mazinasanas stratégijas —
zadziba, ugunsgreks, zemestrice. Bet, ka més jau
atzimejam, masu smadzenes diezgan labi spéj pamanit
fiziskus draudus un reaget uz tiem. Turklat daudzas
jaunieSu telpas (atklati sakot, dazas valstis vairak neka
citas) ir stingri droSibas noteikumi un proceduras.
Uzdevums klust grataks, kad més paplasSinam savu izpratni
par drosam telpam, ieklaujot taja emocionalo drosibu, un
kad sakam apsvert nosacijumus, kas jaievies, lai
nodrosinatu ne tikai to, ka jauniesi ir drosiba, bet ari jlutas
drosi.
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Merriam-Webster vardnica droso telpu definé ka "vietu
(tapat ka koledzas pilsétina), kas paredzéta bez
aizspriedumiem, konfliktiem, kritikas vai potenciali
draudigam darbibam, idejam vai sarunam". Cita starpa
darba ar jaunatni tas nozimé ari to, ka jaunieSiem ir vieta,
kur vini var brivi izpausties, mijiedarboties ar citiem un
veidot socialas attiecibas, nebaidoties no uzbrukumiem,
notiesasanas vai diskriminacijas. Diemzéel Sadu telpu, kur
jauniesi varéetu doties, nav daudz. Gluzi pretéji, skolas,
sporta klubi, bari un citas vietas, kur jaunieSi pavada laiku,
biezi vien rada konkurenci un agresivu vidi.

e “DroSa telpa” attiecas uz vidi, kura jaunietis var dot
leguldijumu vai piedalities ekonomiskos, socialos un
politiskos jautajumos bez jebkadas diskriminacijas,
uzmaksanas vai aizspriedumiem. — Obedi, 20 gadi.

e BUt drosa vieta nozimé ari nebaidities no kada cita
nosodijuma. Cilvéks jutas mierigaks un parliecinataks.
— Illana, 17 gadi.
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o DroSa telpair tikSanas vieta, kur var veidot dialogu starp
cilvekiem, kuriem ir dazadi uzskati. — Leonardo, 25 gad.i.

o Drosas telpas ir vietas, kur es varu justies érti sava ada,
kur man netiks uzbrukts par to, ko es saku vai daru. —
Camiera, 18 gadi.

Drosas un atbalstosSas vides izveide ir butiska, lai veicinatu
jaunieSu attistibu. Realitate ir tada, ka daudz kas bls
atkarigs no Tava vietéja konteksta — jaunatnes telpas veida,
to jauniesu profila, ar kuriem tu strada, jebkadiem
specifiskiem izaicinajumiem, ar kuriem tu saskaraties utt.
Tapeéc ir lietderigi sakt ar paSreizéjas situacijas analizi.
valsts un jauniesu vajadzibu izzinaSanu saistiba ar drosibu.
To var izdarit, veicot intervijas un fokusa grupas vai pat
neformalas sarunas ar viniem. Neatkarigi no formata, Sis
sarunas ir svarigi vadit drosa vidé, lai jaunieSi justos érti, lai
pastastitu par savam vajadzibam un bailém. Péc tam varat
planot konkrétus pasakumus un darbibas, pamatojoties uz
sanemtajam atsauksmém un ieteikumiem.
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Piemeri, ko varat darit, lai izveidotu droSu telpu:

e Pamatnoteikumu izveide. Ir loti noderigi, ja
pamatnoteikumu kopums ir uzrakstits un pasniegts
redzama vieta jaunieSu telpa. Vel labak, ja Sie noteikumi
tiktu izstradati kopa ar jaunieSiem. Kopigi noteikumi ir
svarigi, jo tie nosaka jaunieSu ceribas uz vinu uzvedibu,
nevis to, ko vini var un ko nevar darit. Tas ari nodroSina
jaunatnes darbiniekiem pamatu - ka rikoties, ja vini
pamana darbibas, kuras nevajadzétu pielaut.

e Pamatnoteikumu ievérosana. Lai gan tas ir logiski,
tomer jauzsver, ka noteikumi ir jaievéro. Nepietiek ar to,
ka noteikumu kopums ir pie sienas, jo noteikumi zaudé
nozimi, ja tie netiek 1stenoti praksé. Tas nozime, ka
jaunatnes darbiniekiem bus attiecigi jareage ikreiz, kad
vini pamanis, ka kads noteikums nav ievérots. Tikai ta
jauniesi jutisies pasargati no kaitigam darbibam un
vardiem. Ideala vidé ari paSi jauniesi var iejaukties, ja
pamana, ka tiek parkapti noteikumi, taCu tas prasa vel
lielaku droSibas sajitu.
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e But par paraugu. Daudz ir rakstits par jaunatnes
darbiniekiem ka paraugiem, ka vienu no vinu
profesijas batiskam lomam. Tas attiecas ari uz
vietas noteikumu ievéroSanu un vélamas
uzvedibas izradisanu, kas atbalsta droSibas
sajutas rasanos ari citiem. JaunieSiem bus vieglak
ilevérot noteikumus, ja viniem bus piemers, kam
sekot.

o Atgriezeniskas saites sniegSana. Tas ir vél viens
batisks jaunatnes darba elements — jaunieSiem ir
nepiecieSama atgriezeniska saite, un jaunatnes
darbiniekiem ir jartpéjas, lai to sniegtu savlaicigi,

ar cienu un atbalstu. Ja vélies izveidot droSu telpu,

Tev bls ar jaunieSiem japarruna jautajumi, kas
apdraud droSibu, pat ja dazreiz tas nav érti vai
patikami.

o Konfliktu parstrukturésana un risinasana.
Konfliktam ir liels potencials apdraudét droSibas
sajutu, un tapéec ir loti svarigi, lai tiktu atbilstosi
reagéts, tiklidz konflikts paradas. Kad vien
ilespéejams, konflikti ir japarskata, kas nozimég, ka
Tev japalidz jaunieSiem “nonemt objektivu”, caur

kuru vini ir iestrégusi, skatoties uz konfliktu,
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un palidzét viniem pariet uz pozitivaku vai produktivaku
ta skatiSanas veidu. Ikreiz, kad tas bus nepiecieSams,
Tev bus jauznemas starpnieka loma, virzot konfliktu uz
atrisinajumu, vienlaikus stiprinot drosSibas sajutu.

e Regulara apjautasanas. Neatkarigi no Tevis veikto
pasakumu veida Tu nekad nebusi pilnigi
parliecinats/a, vai visi jauniesi Saja telpa jatas drosi.
Tapéec regulara apjautasanas var bt noderiga. Ja
Tev ir veseligas un uzticamas attiecibas ar jaunieti,
vinam jaspéj paust savas bazas un bailes, ka ari
ierosinat darbibas, kas stiprinas droSibas sajutu.

o Iekapt jauniesa kurpés. Sis jau tika minéts, bet ir
veérts atkartot — neaizmirsti, ka Tu veido drosu telpu
savai mérka grupai, nevis tikai sev. Padoma par to
jaunieSu izcelsmi, ar kuriem strada, un apsver
jebkadu konkrétu pieredzi, kas viniem varétu bat
individuali vai ka grupai, kas varétu ietekmeét vinu
droSibas sajlutu. Padoma par iespéjamiem
apdraudéjumiem, no kuriem Tu varétu véléties
izvairities, un par jebkuriem konkrétiem
elementiem, kas var pozitivi ietekmeét jaunieSus.
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Dienas beigas vienmer ir lietderigi sev atgadinat droSibas

definiciju. Kembridzas vardnica definé "drosu" ka "nav
bistams vai nerada kaiteéjumu". Mums ir jaatceras, ka Si
definicija ietver daudz vairak neka tikai fizisko drosSibu.
Kaitejums var izpausties dazados veidos — psihologiska,
emocionala un ta talak. Ja ticam holistiskai pieejai pozitivai
garigajai veselibai, tad ar droSiba ir jasaprot ka holistisks
jédziens. Un, ja més pienemam, ka droSiba ir ari sajuta, tad

mumes jabut aktiviem, radot apstaklus, kas to pastiprinas.

Més vélamies ari likt uzsvaru uz dazam situacijam, kas NAV
droSas telpas raksturlielumi, lai paplasinatu ideju par to,
kas ir:

-Ja telpa ir izveidota moderatora, nevis grupas vajadzibam,
ta NAV drosa vieta. Tas notiek, ja moderators vélas izveidot
telpu, kur “pabarot savu ego”, izradities visparigi vai
paradit, ko vini ir iemacijusies; Sis telpas méedz griezties ap
moderatora personibu un padarit to par naidigu un nedrosu
telpu dalibniekiem. Talak, 4. nodala, més sikak
apspriedisim moderatora kompetenci.
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e Ja notiek daudz fizisku traucéjumu, ta NAV drosa

vieta. Tas ietver vidi, kas ir skala un novérs
uzmanibu, vai fiziska vide, kas rada
konfidencialitates risku - caurstaigajamas telpas,
atverta tipa biroji, iestiklotas telpas utt.

Ar1 par konfidencialitates tému paSai vietai ir
jarada droSas telpas sajuta. Ja vieta pilniba
“izpauz” apmekléjuma meérki (pieméram, ja pie
durvim ir uzraksts “Anonimie alkoholiki” bus
skaidrs apmekléjuma mérkis), telpa NAV droSa
vieta, jo nerada konfidencialitati. Tas jo ipasi
attiecas uz vardarbibas upuru konfidencialitates
aizsardzibu vai uztraucoties par LGBTQI+ kopienas
locekliem.

Kad “jastaiga pa olu Caumalam” apkart citiem
dalibniekiem, ta NAV drosa vieta. Lai gan dazi
cilveki uztraucas par to, ka drosas telpas ir parak
aizsargajosas, ta nevar bt drosSa vieta, ja
neatbalsta brivu un cienpilnu izteikSanos un

nesniedz iespéju veidot konstruktivas sarunas.
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Kad Tevi partrauc, apklusina; kur dalibnieki tiek

o
o
Q]
>
-
-0
4
[
-
-
1T
)
(¢))
-
‘o0
(qs]
(@)
—
=
e
Kol
‘O
10
£
e
-
4
=2
o
e
-0
.
Q
(@}

ikdienas seksisms - tas NAV drosas telpas.

21



WARRIORS AGAINST
GENDER-BASED
VIOLENCE

DroSas telpas, ka jau tika apspriests, sniedz jaunieSiem
lespéjas dalities sava pieredzé (vai ta butu saistita ar
vardarbibu dzimuma dél vai citadi), rast atbalstu no
vienaudziem un moderatora(-iem), rast izpratni un sniegt
atbalstu. TieSsaistes vide var sniegt ari papildu
priekSrocibas: savienot jaunieSus no dazadam geografiskam
vietam, veidot jaunus sakarus, parvarét socialos vai
ekonomiskos Skérslus dalibai; nodroSinot anonimitati un
lespéju pievienoties sev izdeviga laika, neuztraucoties par
transportu, attaisnojumiem vecakiem vai ko domas citi
vienaudzi utt.

TieSsaistes platformas arf LGBTQI+ jaunieSiem sniedz
lielaku brivibu izpétit savu identitati un veidot kopienu pari

geografiskiem un socialajiem Skérsliem.

Socialo mediju grupas, forumi un zinojumapmainas
platformas lauj jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam:

Atrast piederibu kopienai

Kada aseksuala pusaudze no Zviedrijas sacija, ka
tieSsaistes draugi palidzeja cintties ar izolaciju: "Es
nepazinu nevienu citu aseksualu cilvéku realaja dzive.
Mana tieSsaistes kopiena mani parliecinaja, ka ar mani viss
ir kartiba.” LGBTQI+ jaunieSi izmanto tieSsaistes
platformas, lai sazinatos ar vienaudziem visa pasaulé, kuri
saprot vinu pieredzi. 18 gadus vecajam Saimonam
térzéSana ar citiem jauniem gejiem iepaziSanas lietotnés
radija pirmo geju kopienas sajutu péc parcelSanas uz
konservativu Irijas pilsétu, kur ving jutas nevélams vietéjos
LGBT pasakumos.
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Adreset identitates jautajumus

TieSsaistes telpu anonimitate nodroSina LGBTQI+
jaunieSiem brivibu izpétit identitates aspektus, kas biezi
tiek apspiesti. Eva, transpersona no Portugales, izveidoja
anontmu Twitter kontu, lai dalitos sava pieredzé: “Es varéju
runat par savu disforiju un drosi eksperimentét ar savu
vardu un vietniekvardiem. Tas man palidzeja vairot
parliecibu. ” TieSsaistes aptauja atklajas, ka vairak neka
50% LGBT jauniesu ir dalijuSies ar savu identitati tieSsaiste,
pirms to atklajusi gimenei un draugiem.

Adreset veselibas jautajumus

TieSsaistes veselibas izglitibas resursu anonimitate var
stiprinat jauniesus, kuri jutas neérti apspriest LGBT
vajadzibas medicinas iestadés. Mentalas veselibas forumi
tieSsasisté nodrosina LGBTQI+ jaunieSiem anonimu
vienaudzu atbalstu.

Saskatit labas prakses piemerus

Socialie mediji lauj LGBTQI+ jaunieSiem pieklut stastiem
par kviru pieredzém, var iedvesmot un kalpot par labas
prakses piemeériem. Kada lesbiesSu pusaudze Vacija sacija,
ka YouTube videoklipi no lesbietém visa pasaulé palidzéja
vinai saprast, ka vinas identitate ir spéka dazadas kulturas.

TikTok, Instagram un citas vizualas platformas pastiprina
daudzveidigu LGBTQI+ dzives attélojumu, kas biezi vien trukst
.ikdienas mijiedarbiba

Realizet savas iniciativu un aktivites kopiena

TieSsaistes tikli veicina jauniesu aktivitati un izpratnes
veidoSanas kampanas. Eiropas transpersonu tiesibu grupa
organizéeja IRL protestu par nesaskanam péc tam, kad Ungarija
tika pienemta politika, kas draudéja anulét likumigu dzimuma
atziSanu. Digitalas platformas veicina mobilizaciju pret
diskriminaciju pari geografiskam barjeram.

Kopuma tieSsaistes telpas nodroSina LGBTQI+ jauniesu
atbalstu saistiba ar identitates izpausmi, socialo saikni,
zinasanu meklésanu un aktivismu, atbilstoSi saviem
noteikumiem, laujot marginaliz€tiem jaunieSiem parvarét

socialo un geografisko izolaciju.
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Lai gan esam ieguldijusi daudz pualu, lai raditu telpu péc
iespéjas droSaku, joprojam pastav neveseligas,
diskriminéjosas, seksistiskas, homofobiskas un necienigas
uzvedibas vai attieksmes iespéjamiba. Sada veida uzvediba
var bt skala un loti pamanama, izraisot parsteigumu un
Sokéjot ikvienu grupas dalibnieku. Vai ari ta var bat tik
slepta un smalka, ka Tu nevari isti aptvert - kas ir nepareizi
ar situaciju, ja neskaita Tavu iekSejo sajuta, ka “kaut kas
nav kartiba”. Lai nu k3, situacija, kad esi vardarbibas vai
citas agresivas uzvedibas vérotajs, Tu noklusti aculiecinieka
jeb lidzasstavetaja pozicija. Aculiecinieka efekts rodas, ja
citu cilveku klatbdtne attur individu no iejaukSanas arkartas
situacija. Jo lielaks cilvéku skaits, jo mazaka iespéja, ka
kads no viniem palidzés nelaimé nonakusam cilvekam.
Cilveki daudz biezak rikojas, lai palidzétu citiem krizes laika,
kad tuvuma ir maz liecinieku vai to nav. Pieaugusie, bérni,
jauniesSi — ikviens var negribot klat par vardarbigu vai

kritisku situaciju liecinieku.
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Lai gan lielaka dala cilvéku vélas palidzét, ir daudz iemeslu,
kapéc ir vieglak paskatities uz citu pusi. Citiem vardiem
sakot, ir daudz §kérslu, kas nelauj mums iejaukties. Seit ir
dazi:
e Sabiedriba valdoSais uzskats, ka tas, kas notiek “nav
mana darisana”
e Bailes no atriebibas
e Uzskats, ka kads cits noteikti zinas labak - ka iejaukties
vai palidzeét
e Bailes no mulsuma
e Nezina - ko isti darit, ka reagét un iejaukties
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Bet ka but aktivam aculieciniekam, parvarot bailes un
apjukumu, un ka neatbalstit uzvedibu, kas nav sasana ar
droSas telpas konceptu?
Pirms iejaukSanas situacija:
e Tairjapamana
e Tairjauztver ka arkartas, krizes vai vardarbibas
situacija
e Japienem lemums iesaistities
e Jaizdaraizvéle par iesaistes veidu (tieSa vai netieSa
iejaukSanas - piemeéram, zvans policijai)

e Jarikojas

Vairak informacijas (angliski) par aculiecinieka
efektu var meklet Seit.



https://www.asafeplacenantucket.org/outreach-education/prevention/bystander-intervention
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RIGHT TO BE organizacija apskata vairakus veidus - ka més

varam aktivi iesaistities un nepalikt vienaldzigi vardarbibas
vai diskriminacijas situacija.

PIECI VEIDI - KA IESAISTITIES

NOVERS UZMANIBU

Uzmanibas novérSana ir smalks un radoSs veids, ka
iejaukties. Tas mérkis ir vienkarsi noverst uzmaksanas vai
vardarbibas epizodi, to partraucot. Labas uzmanibas
novérsanas stratégijas var bit:

1. Ignoré personu, kura izsaka aizskaroSas piezimes un
uzsac sarunu ar personu, pret kuru Sis piezimes vai
komentari tika versti.

2. Neruna par notiekoSo uzmaksanos un neatsaucieties uz
to. Ta vieta runa par kaut ko pilnigi nesaistitu.

DELEGE

DelegésSana nozime lugt palidzibu un iesaistit vék kadu citu
cilveku situacijas risinasana. Pieméram:

1. Atrodi kadu, kurs ir ieintereséts un gatavs palidzét. Biezi
vien tieSi blakusesoSajiem cilvekiem Tavs aicinajums
lesaistities palidz palidzet.

2. Sniedz maksimali skaidras instrukcijas un norades par to
- kada veida palidziba Tev ir nepiecieSama Sai situacija, ka
ari péc iespéjas precizak apraksti notiekoso.
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DOKUMENTE

Dokumentésana ietver ierakstiSanu, piezimju veikSanu vai
ekransavinu uznemsanu, dokumentéjot notiekoso
vardarbibu vai aiskarSanu. Svarigi aspekti, ko paturét prata
dokumentéjot vardarbibu:

1. Noveértejiet situaciju. Vai kads palidz vajatajai personai?
Ja ne, izvéelies kadu citu no upura atbalstiSanas veidiem.
Kadas personas kaitéjuma pieredzes registréSana,
neparliecinoties, ka vini jau sanem palidzibu, var radit vinam
papildu traumas. Ja kads cits jau palidz: novérté savu
droSibu un, ja esi droSiba, sac dokumentet.

2. VIENMER pajauta vardarbiba cietudai personai, ko ta
vélas darit ar Tavu veikto ierakstu un/vai piezimém. NEKAD
NEpublicé to tieSsaisté un neizmanto to bez vinu atlaujas!


https://righttobe.org/guides/bystander-intervention-training/
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PALIDZI PEC TAM

Pat ja Tu Sobrid nevari rikoties, Tu joprojam vari palidzét un
sniegt atbalstu vardarbibas upurim péc $i notikuma. BieZi
vien aizskarSana un diskriminacija notiek it ka “garamejot”
vai tik atri, ka més apjikam un nespéjam reagét tiesi tai
mirkll. Taja pat laika més nespéjam vienkarsi ignorét
notiku$o un doties talak. Sadas situacijas més vienmér
varam palidzét mazinat cietusas personas traumas, runajot
ar vinu péc Sis negativas vai traumatiskas pieredzes. Tu
vienmer vari pajautat - vai viss ir kartiba un darit zinamu, ka
TU redzégji to, kas notika un tas nebija OK. Tu vienmeér vari
pajautat - vai ir kads veids, ka Tu vari sniegt atbalstu.
Piedavajums pavadit cilveku lidz galamérkim vai kadu laiku
pasédét kopa ar vinu var buat milzigs un loti nozimigs
atbalsts.

IEJAUCIES TIESI

Dazreiz més varam tieSi reagét uz uzmaksanos, vardarbibu
vai aizskarSanu, skali, parliecinosi un konkréti iejaucoties
situacija.

Tomeér atcries piesardzibu jo tieSa iejaukSanas var bat
riskanta — persona, kas uzmacas, var novirzit savu

vardarbibu pret Tevi vai saasinat situaciju cita veida.

2]

Pirma tiesas iejaukSanas atsléga ir novértét situaciju.
Pirms izlem iejaukties tiesSi, uzdodot sev Sadus jautajumus:
1. Vai es esmu un jatos fiziska drosSiba?

2. Vai persona, kura tiek aizskarta, ir fiziska drosiba?

3. Cik liela ir iesp€jamiba, ka situacija eskalés?

4. Vai persona, kura tiek aizskarta, vélas, lai iejaucas tieSi?
Ja uz visiem Siem jautajumiem vari atbildét apstiprinosi,
vari izvéeléties tiesu iejauksanos, ka palidzibas sniegSanas
veidu.

Tavai interakcijai ar vardarbibas veicéju ir jabut Tsai un
kodoligai. Lai cik vilinoSi tas nebutu, izvairies no dialoga,
debatém vai strida, jo Sadi situacijas var saasinaties.
Noteikti zvani policijai, ja tas nepiecieSams.

Piezime par drosibu: més noteikti nevélamies, lai Tu
piedzivotu vardarbibu, kamér centies kadam palidzét.
Vienmer prioritati vérté savu droSibu un apsver tas
iejaukSanas iespéjas, kas, visticamak, nenodaris

kaitéjumu Tev vai kadam citam.
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Drosas telpas:
Praktiskie
aspektl
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Laikmeta, kad digitala komunikacija ir dzili iesaknojusies
musu ikdienas dzive, nedrikst nenovértét, cik svarigi ir
veicinat drosas un cienpilnas tieSsaistes telpas. It ipasi
saistiba ar dzimuma balstitas vardarbibas apkaroSanu
vissvarigakais ir radit ieklaujosu un drosu vidi tieSsaiste.
Noteikumi drosas vides izveidei tieSsaisté un klatienes
tikSanas reizés dazos aspektos butiski atskiras, sakot no
dazadam problémam/bazam, sagatavoSanas darbiem un
aktivitatéem, lidz pat tam, ka més uztveram telpu, kura
atrodamies, un ka Sie aspekti izpauzas virtualaja vide.
Sis misu metodologijas dalas mérkis ir nodro&inat
jaunatnes darbiniekus ar efektivam vadlinijam drosu
tieSsaistes telpu, kas iestajas pret dzimuma balstitu
vardarbibu, izveidei un moderésanai, vienlaikus veicinot
produktivu un cienpilnu iesaistiSanos. Sakot ar platformas
izveidi cienpilnam diskursam un beidzot ar tehniskiem
pasakumiem droSu videokonferencu rikoSanai, Si
metodologijas nodala sniedz praktiskus ieskatus,

lai nodroSinatu, ka virtuala mijiedarbiba kalpo ka iespéja
iedroSinasanai, izglitoSanai un pozitivam parmainam.

Metodologijas ietvaros esam adreséjusi jautajumus par
etiketi un droSo telpu moderéSanu tieSsaisté saistiba ar
musu platformu Warriors against GBV, kuru ari tu esi

aicinats/a izmantot savam aktivitatém.

Online Safe Space
Metholololliccal Mamaal
For GBV Viclirms



https://warriors-gbv.eu/#/en
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Lai sadarbotos ar cilvékiem, kurus nepazisti vai nepazisti
labi, ir nepiecieSama noteikta veida kompetence. Un
jégpilnas sarunas par dzimumu nevienlidzibu un dzimuma
balstitu vardarbibu ar Tev labi pazistamiem cilvékiem
(draugiem, gimeni, kolégiem utt.) joprojam var bat
izaicinajums. Daziem no mums ir vieglak, daziem — grutak
lelekt sarunas, kas saistitas ar musu parliecibu un véertibu
sistému, uzklausot citus viedoklus, kas ir pretruna musu

viedoklim. Tomér tadas ipasibas ka pacietibu, empatiju un

aktivas klausidanas pasmes ir iespéjams trenét. Saja nodala

meés apskatisim dazadus uzvedibu, zinasanu un attieksmes
aspektus, kas, musuprat, var noderét drosu telpu sekmigai

moderésanai.

Grupas vienosanas izveide

Iesaistiet dalibniekus grupas vienoSanas kopiga izstrade,
versot uzmanibu uz konfidencialitati, vardu/vietniekvardu
lietoSanu,

ekspektacijam par uzvedibu, satura bridinajumiem,
reagésanu uz krizém un nepilngadigu personu drosibu.
LGBTQI+ jaunieSi biezi ir pieredzejusi traumatiskas
situacijas tapéc drosas telpas noteikumiem butu
jasamazina trauksme, kas iespéjams, varétu but klatesosa.
Aicinam So grupas vienoSanos padarit redzamu un
klatesoSu gan tieSsaistes, gan klatienes tikSanas reizés.
Atsaucieties uz So grupas vienosanos parpratumu brizos
vai tad, kad potenciali var sakties konflikts.

Lai cilveku grupa sadarbotos un attistitos pozitiva veida,
katram jajut uzticéSanas un jasanem iedroSinajums, ka ari
katram jabut pietiekamam atbildibas limenim un ietekmei
uz drosas telpas mikroklimatu.

Grupas lielums un robeZu noteikSana

Lielakam grupam bieZi nepiecieSama stingraka
moderésana, lai saglabatu droSibu. Mazakas grupas var
izvéléties atbildibu pret komunu, nevis izslégsanu. Atrodi
lidzsvaru starp parak skarbu, reagéjoSu moderésanu un
risku droSibas apdraudéjumam. Atceries un atgadini
grupai par vienoSanos un cienpilnu komunikaciju.
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Dazadiba grupa

Dazadam grupam (un dazadiem vienas grupas
dalibniekiem) ir atskirigs grupu kompetences limenis.
Vienas grupas tikSanas drosa telpa var savest kopa
cilvékus, kuriem ir liela pieredze ar dzimumu saistitu
jautajumu apspriesanai. Cilvekus, kuri ir apzinati un izsakas
par savam vertibam un uzskatiem, tadéjadi aktivi
lesaistoties saruna un daloties, vienlaikus pielietojot aktivas
klausiSanas prasmes un izradot empatiju. Cita grupa,
lespéjams, varétu sanakt kopa dalibnieki ar loti nelielu
pieredzi Saja joma, ja neskaita personiskus stastus, ar
kuriem dalities, vai uzdot jautajumus. Sis daZadas realitates
var bit izaicinajums Tev ka droSas telpas moderatoram. Jo
vairak grupa ir nepieredzéjusu cilvéku un jo mazak laika vini
ir pavadijusi kopa, jo skaidrakai un noteiktakai jabat Tavai
ricibai. Tava atbildiba ir atrast lidzsvaru starp jautram un
nopietnam sarunam, starp ar dzimuma balstitas
vardarbibas témas sarezgitibu un dzilumu, ka ari starp
telpas saglabasanu t3, lai ikviens varétu izteikties un

cienpilni uzklausit citus.
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Empatijas un pacietibas modelésana

Modereé stridus iejutigi. Gadas parpratumi. Mudini grupu
macities no Sis pieredzes un atvainoties. Demonstrée
jégpilnu dialogu, kas tiek sagaidits no grupas ka kopuma.
Tev ir jaspé€j radit patikama atmosféra grupa un uzslavéet
individus un grupu, ja ir notikusi cienpilna komunikacija un
atbalsts. Tomér tas nenozimé, ka problémas un konfliktus

var ignorét.

IzvairiSanas no pienémumiem

Nekad neizdari pienémumus par jauno dalibnieku dzimtes
identitati, seksualo/romantisko orientaciju vai izcelsmi. Lauj
jauniesSiem sevi identificét lietotaju profilos. Lai gan
anonimitate lauj daziem izpétit identitati, neuzspied atklat
oficialos vardus vai informaciju, ko jaunieSi vélas paturét
privatu.
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Sarezgitu dialogu pielausana

Automatiski necenzeé dalibnieku atskirigos uzskatus. Asas
debates biezi izcelas par tadiem jautajumiem ka
izsledzoSa attieksme vai izpausmes LGBTQI+ kopienas.
Sads dialogs ir veseligs, ja tas ir cienpilns. Atgadini
dalibniekiem kritizét idejas, nevis atseviskas personas.
Atstaj vietu macities veida, kas nav ideals.

Més aicinam un iedroSinam Tevi attistit sevi, vérojot un
reflektéjot uz to, kas notiek grupas, kuras piedalies, un
grupas, kuras organizé€ un moderé. Vari uzdot jautajumus
sev un reizém ari grupas dalibniekiem. Godigums grupa ir
svarigs, bet atklatiba nerodas pati no sevis. Ja grupas
dalibnieki nejatas drosi, tad savu patieso sajutu izteikSana
tikai radis naidigumu. Lai gan Tu esi atbildigs/a par grupu,
visi dalibnieki ir kolektivi atbildigi par grupas sesiju norisi.

Informacijas parbaude

Laipni labo dalibniekus, kuri dalas ar novecojusu vai
maldinosSu informaciju par dzimuma balstitu vardarbibu vai
LGBTOQI+ temam. NodroSini saites uz uzticamiem avotiem,
pieméram, ILGA Europe, EIGE, Stonewall UK un IGLYO.

Platformam ir jaierobezo “parvéersanas terapijas”
(conversion therapy) mits un citas bistamas
dezinformacijas izplatiba, kas joprojam ir izplatita musu
sabiedriba.

Atgriezeniskas saites butiskums

Sazinies ar grupas dalibniekiem tieSi, izmantojot anonimas
aptaujas un privatas sarakstes par to, ka uzlabot ieklautibu
un droSibu telpa. Ievies dalibnieku ieteiktas izmainas,
piemeéram, aizliegt aizvainojoSus vardus, kas aizskar dazus,

bet ne visus. Savstarpéja uzticéSanas stiprina kopienu.

Sadarbiba ar LGBTQI+ kopienas ekspertiem vai
aktivistiem

Iesaisti moderéSana dazadus LGBTQI+ kopienas ekspertus
vai aktivistus, kuri ir zinosSi un spéj atbildét uz jautajumiem.
Veiciet moderésanu kopa, jo Sie cilvéki biezi saprot
niansétas kopienas problémas. Saglaba moderésanas
darbibas atklatas un “caurspidigas”. Aicini ar1 dalibniekus
ieteikt kadus jomas ekspertus, kuri varétu piedalities
grupas tikSanas reizes, daloties ar savu kompetenci un

pieredzi téma.
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Sviniet kopigas vertibas un sasniegumus

Nostipriniet tadas kopienas véertibas ka ciena, empatija un
savstarpéjas rupes konflikta laika. Sviniet un slavéjiet
darbibas, kas parada idealus, pieméram, atbalstu grutibas
nonakusSajiem grupas biedriem. Laipniba palidz veicinat
saliedétibu un sadarbibu.

Kopuma konsekventa, tacu lidzjltiga moderésana, kas
vérsta uz drosibu un ieklausanu, palidz attistit tieSsaistes
telpas, kur neaizsargati jauniesi jutas droSi, daloties savas
dzives pieredzes.

Vérsanas pret aizskarsanu un naida runu

Aktivi parraugi un nekavejoties risini jebkadu dalibnieku vai
treSo personu aizskarosu darbibu, draudus vai naida runu.
Lai aizsargatu kopienas droSibu, uzbrukumi nedrikst bat
pielaujami un personas, kas biezi aizskar citus, jaizslédz no
grupas. Tomeér izvairies pienemt, ka labticigs dialogs ir
kaitigs péc savas butibas. Marginalizétas balsis biezi kaisligi

apSauba normas.

Uznemies atbildibu par zinoSanu

Lai gan esat vienojuSies par konfidencialitati, var rasties
situacijas, kad zinoSana ir obligata. Parliecinies, ka rikojies
caurspidigi attieciba uz iesaistitajam personam (piemeéram,
zinojot policijai vai socialajiem dienestiem).

|zsakies precizi un lieto pareizu un cienpilnu valodu,
aprakstot situaciju treSajam personam. Dod vainigajam
ilespéju iztekties un nevaino upuri. Runa ar profesionaliem,
kas ir eksperti par vardarbibu gimené un par dzimuma
balstitu vardarbibu. Dazadas organizacijas, kas shiedz
atbalstu, ir iespéjams atrast Warriors platforma, skatot
Resursu karti: https://warriors-gbv.eu/#/en/resources-map_

Seit més piedavajam sarakstu par kompetencém, kas
nepiecieSamas, lai tieSsaisté un klatiené organizétu, vaditu
un regulétu droSu telpu. Ejot cauri Sim sarakstam, meés
aicinam Tevi godigi izvertét - kuras prasmes, zinasanas un
attieksmes Tev piemit, kuras Tu praktizé katru dienu, un
kuras Tu juti, ka ir potencials attistit, ka ari - kuras Tev (vél)
nepiemit, bet ir svarigas drosas telpas organizéSanai. Var
bat arT iespéja, ka Tu nezini savu situaciju saistiba ar So
nepiecieSamo kompetenci (Saja vieta atzime lodzinu “Es
nezinu”). Sis saraksts var ari sniegt konkrétu virzienu — kur
un ka varétu savas kompetences stiprinat.


https://warriors-gbv.eu/#/en/resources-map
https://warriors-gbv.eu/#/en/resources-map
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ZinaSanas Man ir stabilas Es kaut ko zinu, bet Es nezinu
zinaSanas jamacas vairak

Dzimuma balstitas vardarbibas (DzBV) definicijas

DzBV veidi

DzBV izplatiba mana valsti un pasaulé (statistika)

Prenvecijas lidzekli, veidi un pieejas DzBV

Atbalsts personam, kuras cietuSas no DzBV

Atbalsts vardarbibu veikusam personam

Lokalo, nacionalo un starptautisko tiestbu normu un politiku saistiba ar
DzBV apzinasSana

Situacijas, kad nepiecieSams zinot un kadi ir zinoSanas mehanismi saistiba ar
DzBV tieSsaisté un klatiené (pieméram, policija, socialie dienesti utt.)
Aculiecinieka jeb blakusstavétaja ietekme DzBV gadijumos

Krizes mehanismi un vadiba drosas telpas moderésanas laika

Emocijas un emocionalie mehanismi drosas telpas moderésanas laika
Aktiva klausiSanas un neverbala komunikacija

Grupu procesi, mehanismi un principi (t.sk. varas attiecibas)

Mani aizspriedumi un stereotipi
Kur meklet palidzibu un atbalstu manai labbutibai un

mentalajai/emocionalajai veselibai
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Es praktizéju ikdiena un =S Praktizéju ik a laikam; _
Prasmes o nepiecieSams stiprinat $o Es nezinu
varu viegli tas pielietot prasmi

Pilniba koncentréties, saprast un reaget atbilstosi tam, ar ko dalibnieki
dalas

Vadit nesaprasanas vai spriedzi mieriga, konstruktiva veida, lai
saglabatu drosu vidi telpa.

IedroSinat daliSanos un savstarpéju atbalstu grupa

Vienmeérigi vadit diskusijas, nodrosinot, ka katram ir iespéja izteikties un |
justies dzirdétam.

Paust empatiju ta, lai citi var no manis macities

Atpazit un apstiprinat dalibnieku sajatas un emocijas bez nosodijuma

Nolasit kermena valodu, sejas izteiksmes un citus neverbalas norades,

lai novértétu dalibnieku komforta limeni un emocijas.

Atpazit un respektét dalibnieku dazado fona informaciju un pieredzes.
Lagt atbalstu, kad nepiecieSams.

RUpéties par savu emocionalo un mentalo labbutibu.
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Attieksmes Man piemit

Es to apzinos, bet man
pie ta jastrada vairak

Es nezinu

Pievérsties diskusijam bez iepriekS raditiem pienemumiem vai
aizspriedumiem, un atturéties no sprieduma pienemsanas (notiesasanas).
Dalibnieku privatuma prioritiz€sana un dalibnieku pieredzes un stast
konfidencialitates nodrosinasana.

Ieklausities jaunas vai citadas idejas un perspektivas, pat ja tas izaicina
manus uzskatus un vértibas.

Velme macities par dazadu dalibnieku pieredzi/kontekstu/realitati

Gataviba uzlabot prasmes un sekot lidzi dzimumu (ne)lidztiesibai.

Iejutiba un atvertiba dazadibai.

Gataviba risinat socialas un étiskas problémas, lai macitos par citiem un ng

citiem.
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Ka moderatoram Tava loma drosu telpu veicinasSana var bat
emocionali smaga, un ir loti batiski prioritizét savu
labbUtibu. RUpju par sevi praktizésana ir butiska Tavai
ilgtermina efektivitatei un mentalajai veselibai. Seit ir daZi
konkréti punkti un piemeri, kas palidzes Tev orientéties
sevis lidzsvaroSana:

1.Nosaki robezas: skaidri definé savu ka moderatora lomu
un ierobezojumus. Zini, kad un ka iejaukties, ka ari, kad
atkapties. Atzisti, ka ir pareizi teikt "né", ja Tev ir jaaizsarga
un japarupéjas savu emocionalo telpu.

2.Pajauta sev “Ka es jutos?”: regulari novéerté savu
emocionalo stavokli pirms sesijam, to laika un péc tam. Vai
juties iztukSots/-a, satriekts/-a vai satraukts/-a no
diskusijam? Savu sajutu atziSana ir pirmais solis paSaprupé.
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3. Plano partraukumus: ilgstoSu sesiju vai intensivu
diskusiju laika ieplano Tsus partraukumus, lai
uzladétos. Izmanto Sos brizus, lai izstieptos,
praktizétu apzinatibu vai vienkarsi atkaptos no ekrana.
4. Uzraudziba un atbalsts: meklé lidzcilveku
atbalstu, ja saskaries ar izaicinoSam situacijam. Savas
pieredzes parrunasana ar uzticamu kolégi vai draugu
var sniegt vertigu ieskatu sava labbutiba un
emocionalu atbrivosanos.

5.Veseligas izklaides: iesaisties darbibas, kas sniedz
Tev prieku un relaksaciju arpus Taviem moderésanas
pienakumiem. Neatkarigi no ta, vai ta ir lasisana,
gleznoSana, skrieSana vai laika pavadiSana ar
milajiem, Sis aktivitates var but atelpa no emocionalas
spriedzes.
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6.Apzinatiba un pasrefleksija: praktizé apzinatibas
tehnikas, lai justos klatesoSi un piezemeéti. Regulara
pasrefleksija var palidzét noteikt dazadas lidzatkaribas vai
piesaisti konkrétam traumam un tas aktivi risinat.

7.Konsultacija: ja juti lidzatkaribu vai piesaisti traumam,
apsver iespéju konsultéties ar mentalas veselibas
specialistu vai psihologu. Vini var sniegt noradijumus un
stratégijas veseligu robezu uzturésanai.

8.Kopienas atbalsts: sazinies ar citiem moderatoriem vai
profesionaliem sava joma. DaliSanas pieredze un
paSapripes stratégijas var bt nomierinosa un izglitojosa.

Atceries, ka Tava labbutiba nav pretruna ar Tavu ka
moderatora lomus; ta ir Tava darba neatnemama
sastavdala. Praktizejot rupes par sevi un apzinoties
iespejamo lidzatkaribu vai piesaisti traumam, Tu vari
turpinat sniegt vértigu atbalstu drosajas telpas,
vienlaikus rupéjioties par savu emocionalo veselibu.
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Més velémies Tev piedavat dazus ieteikumus par
energiskiem un komandu veidojoSiem vingrinajumiem,
kurus Tu vari istenot vai pielagot savam vajadzibam
droSaja telpa. Vari izvéléties tos izmantot drosas telpas
sakuma vai ikreiz, kad juti, ka varétu izmantot kadu jautru
grupas aktivitati, lai mainitu tému vai mudinatu cilvékus

sadarboties, sazinaties un aktivak iesaistities.

Virtualas dargumu medibas nodroSina aizraujoSu un
interaktivu aktivitati tieSsaistes sanaksmém, pievienojot
tam jautribas un iesaistes elementu.

Virtualo dargumu medibu laika dalibnieki meklé konkrétus
priekSmetus sava apkartné un parada tos ekrana.
Organizators vai spéles vaditajs pazino par atrastajiem
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priekSmetiem, un spéle beidzas, tiklidz pirma persona
atrod un uzrada pieprasito objektu.

Aktivitates izklasts:

1.Izklasti nosacijumus: Pirms medibu uzsakSanas
izskaidro nosacijumus visiem dalibniekiem. Izstasti, ka
spéle turpinasies un kadus prieksmetus vini meklés.
Parliecinies, ka visi saprot noradijumus par atrasto
objektu paradiSanu ekrana.

2.Izveido priekSmetu sarakstu: sagatavo priekSmetu
sarakstu, kas dalibniekiem bUs jaatrod dargumu
medibu laika. PriekSmeti var bt dazadas gratibas
pakapes un var but saistiti ar noteiktu tému vai but
nejausi sastopami priekSmeti, kas parasti atrodami
visas majsaimniecibas (pieméram, ekrana paradit
objektu, kas ir zals; kas spid; ko var ést; kas ir silts
u.tml.)

3.Vadi medibas: ka medibu vaditajs pa vienam nolasi
priekSmetus no saraksta, laujot dalibniekiem meklét un
prezentét katru priekSmetu. Spéle beidzas, kad pirma
persona atrod un parada ekrana vajadzigo priekSmetu.
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4. Atgadini, ka s1spéle ir par jautribu, nenopietnibu un
spéju veseliga veida pasmieties pasiem par sevi.

Ta ir vienkarsa, tacu efektiva daliSanas aktivitate, kas
paredzeta tikSanas reizés tiessaisté. Ta veicina zinatkares
un nepartrauktas macisanas kulttru komandas biedru vidd,
padarot to par vértigu papildinajumu virtualajam

sanaksmem.

Nosacijumi:

1.Izskaidro aktivitati: Sac, izskaidrojot visiem
dalibniekiem aktivitati 'Sodien es iemacijos'. Izstasti, ka
katram komandas biedram bus iespéja dalities ar
aizraujosu faktu, ko vini nesen uzzinaja. Dalibnieki var
brivpratigi runat vai ierakstit savas atbildes térzésanas
lodzina.

2.Dalisanas péc kartas: lauj katram dalibniekam péc
kartas dalities ar savu interesanto zinu.

Dod ikvienam iespé€ju ieguldit saruna un mudini visus
komandas biedrus aktivi piedalities.

. Diskusijas laiks: péc katra fakta kopigoSanas dod

laiku grupas diskusijam. Tas lauj citiem dalibniekiem
komentéet kopigoto faktu vai uzdot ar to saistitus
jautajumus. Saja laika veicin atklatu un pozitivu domu

apmainu.

. Apsver iespéju ”Sodien, es uzzinaju” padarit par

regularu segmentu tieSsaistes tikSanas reizées. To
darot, komandas biedri pastavigi tiek mudinati bat
zinkarigiem un verigiem pret jaunu informaciju, ar ko

vini var dalities un parrunat ar grupu.

. Veicini macisanos vienam no otra: $1 aktivitate ne

tikai veicina daliSanos, bet ari rada értu vidi komandas
biedriem, lai uzdotu jautajumus un macitos viens no

otra. Uzsver sadarbibas macibu pieredzes nozimi.
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“Radi un stasti” aktivitate, kas parasti ir saistita ar

3. Dalisanas un stastu stastiSana: aktivitates laika
dalibnieki péc kartas prezenté savu izveléeto
neformalo izglitibu, kalpo ka lielisks veids, ka veicinat priekSmetu vai sasniegumu. Viniem ir ne tikai japarada

dzilaku saikni starp dalibniekiem. fiziskais priekSmets, bet ari japaskaidro ta nozime un

Nosacijumi: kapéc tas viniem ir svarigi personigi vai profesionali.

1.Iepazistino ar konceptu: izskaidro savai komandai
aktivitati “Radi un stasti”. Aktivitates ideja ir
demonstrét kaut ko, kas Tev pieder vai ko esat radijis,

un dalities stasta par to, sniedzot ieskatu Tava Ka jegpilnu veidu, ka noslégt savu droso telpu un
personigaja vai profesionalaja dzivé. nodroSinat vietu pardomam, apsveriet iespéju istenot
2.Daudzveidigas iespéjas: mudini dalibniekus dalities ar aktivitati "Apzinatibas praktizé$ana". St aktivitate piedava

dazadiem priekSmetiem vai sasniegumiem. Tas varétu dalibniekiem iespéju atkapties no drosas telpas

_ o o o diskusijam, koncentréties un izkopt iekSéja miera un

but lolots pieminas priekSmets, kas saistits ar . N
apzinas sajutu.

lecienitako sporta komandu, personas kultUras
mantojuma reprezentacija, projekts, pie kura vini ir
aizrautigi stradajusi, vai pat panakums, ko vini ir
sasniegusi sava karjera. Jauks papildinajums bautu
noradit tému vai virzienu, lai dalibnieki parak nepazustu

daudzajas iespéjas.
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Nosacijumi: e DaliSanas ar citiem: lai gan ta nav obligata, sniedz

e Nosaki toni: sac, informéjot savu komandu, ka droSas dalibniekiem iespéju dalities 1sas pardomas. Tas

telpas beigas ieklausiet Tsu aktivitati "Apzinatibas
praktizésana". Paskaidro, ka Sis aktivitates mérkis ir
palidzét ikvienam atpusties un fokuséti un apzinati
pardomat to, kas noticis pedeja laika.

Vadita elpoSana: Sac aktivitati, iepazistinot dalibniekus
ar 1su un vienkarSu elpoSanas vingrinajumu. Aiciniet
dalibniekus atrast eértu sédvietu, aizvért acis un velfit
bridi, lai apzinatos savu elpu. Dod norades veikt lenas
un dzilas ieelpas caur degunu, kam seko lenas izelpas
caur muti. Mudini dalibniekus atbrivoties no jebkadas
spriedzes vai traucékliem, jo vini koncentréjas tikai uz
elpu.

Pardomu pauze: péc vaditas elpoSanas dod isu pauzi
individualam pardomam. Saja laikd mudini dalibniekus
pardomat galvenas atzinas, diskusijas un ieskatus, ko
vini ieguva no pieredzes droSaja telpa. Aicini vinus
apdomat, ka sis atzinas varétu but saistitas ar vinu dzivi,
personigo izaugsmi vai personigajiem mérkiem.

var but viens teikums vai 1sa doma, kas aptver
vinu galvenas pardomas. DaliSanas ar ieskatiem
var palidzet radit kopigas pieredzes un saiknes
sajutu.

[zsaki pateicibu: noslédz aktivitati, izsakot
pateicibu par ikviena dalibu un iesaistiSanos.
Uzsver, ka Sie apzinatibas mirkli veicina
merktiecigaku un jégpilnaku pieeju droSajam

telpam, ko veidojat kopa.
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Pateicibas aplis ir sirsniga un pozitiva aktivitate, lai
veicinatu saikni un viens otra novértésanu dro$aja telpa. Sis
uzdevums mudina dalibniekus pardomat un dalities ar
lietam, par kuram vini ir pateicigi.

Nosacijumi:

1.Izskaidro aktivitati: Sac, izskaidrojot “Pateicibas apli”
visiem dalibniekiem. Pastasti, ka katrs cilveks péc
kartas bus aicinats/-a dalities ar kaut ko, par ko ir
pateicigs/-a. Tas var but kaut kas liels vai mazs,
personisks vai visparigs.

2.Nodod virtualo pateicibas zetonu: lai uzturétu kartibu,
izmanto virtualo "pateicibas zimi". Tas var but virtuals
objekts, pieméram, digitala spalva, vai grupas izveléts
simbolisks priekSmets. Persona, kas runa, tur zetonu,
daloties pateiciba.

3.Izsaki pateicibu: virtualaja apli katrs dalibnieks dalas
ar vienu lietu, par ko ir pateicigs. Mudini dalibniekus
paskaidrot, kapéc ta viniem ir nozimiga

4. Aktiva klausisanas: kamér citi dalas, veicini aktivu
klausiSanos un pozitivas atbildes. Dalibnieki var izradit
atzinibu, majot ar galvu, virtuali aplaudéjot vai izmantojot
pozitivas emocijzimes.

5.Laiks diskusijai: péc katras personas daliSanas lauj
citiem komentét vai izteikt savu pateicibu saistiba ar
objektu, ar kuru kads dalijas. Tas veicina kopigu
novértéSanas sajutu.

6.Praktize regulari: apsver iespéju “Pateicibas apli”
padarit par periodisku dalu no jusu drosas telpas
sanaksmém. To darot regulari, dalibnieki var attistit
leradumu koncentréties uz savas dzives pozitivajiem

aspektiem un justies vairak vienoti ka grupa.

Pateicibas aplis ir vienkarss, bet jaudigs veids, ka veicinat
dalibniekiem par labajam lietam vinu dzive. Tas palidz radit
vidi, kura novérte labo, laujot ikvienam vieglak atbalstit
vienam otru un iesaistities jégpilnas diskusijas drosaja
telpa. Izbaudiet pateicibas apli!
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Tev ka jaunatnes darbiniekiem ir butiska loma droSu telpu
izveidé. Grupas vienosanas ir loti butiska un vislabak ir, ja
jaunie dalibnieki palidz to veidot. Tavs uzdevums ir vadit,
nevis diktét. STvieno$anas atspogulo jaunieu- grupas
dalibnieku vértibas un vajadzibas. Kad vienoSanas ir
noteikta, ta ir loti svariga. Tas ir solijums, ko meés visi
dodam, lai nodroSinatu, ka ikviens jltas cienits un
uzklausits. Tas ieveroSana nav tikai formalitate; tas ir veids,
ka més uzturam drosu un produktivu telpu atklatam
diskusijam, turklat pietiekami drosu, lai varétu justies brivi.
VienoSanas, kuru Tu palidzi izveidot, ir veiksmigas droSas
telpas pamats.

1.Cienpilna komunikacija: busim cienpilni savas sarunas.

Bez apsaukasanas vai rupjibam, 1pasi par tadam lietam
ka rase, dzimums vai tas, kas més esam.

2. Aktiva klausiSsanas: kad kads runa, ir vina karta. Més
visi klausamies, neiejaucamies. Més runajam péc

kartas, lai visi tiktu sadzirdeéti.

Konfidencialitate: Seit teiktais paliek Seit. Ja vien
kads nesaka, ka ar sniegto informaciju drikst dalities,
mes to paturam pie sevis.

NenosodiSana: més visi esam atskirigi, un tas ir
lieliski. Nekadas jokoSanas par citiem. Més esam Seit,
lai atbalstitu, nevis tiesatu.

Daliba un daliSanas: més vélamies, lai visi iesaistitos,
taCu tas ir saprotams, ja vélaties tikai klaustties.
Dalities ir forSi, bet bez spiediena.

Empatija: méginasim izprast viens otra sajutas. Mums
nav japiekrit, bet més varam meéginat saskatit un
saprast, no kurienes nak katrs no grupas.

Konfliktu risinasana: ja radisies probléma, més to
izrunasim. Izmantojiet "es" teikumus, un meés
konfliktus atrisinasim kopa.

Personiska atbildiba: més visi esam atbildigi par
saviem vardiem un darbibam. Ja més kludisimies,

mes to atzisim un labosim.
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Lai saktu, atver So saiti: https://warriors-gbv.eu sava

datora vai plansetdatora. Nem véra, ka tieSsaistes drosas
telpas izveide vislabak strada tiesi uz Sim iericém.

Izveido savu profilu: Galvenaja majaslapas izvéle, aizej uz
lietotaja ikonu, kur ieraudzisi lapu, lai ieietu sava profila.
Apakséja labaja mala ir opcija “No Account/Nav profila?”.
Turpini, ievadot savu informaciju, lai registrétu savu profilu
Drosas telpas izveide: Kad esi timekla vietné un
ieregistréjies sava profila, rikjosla izvélies cilni “Drosa
telpa”.

Zem kalendara atradisi violetu pogu, kas izskatas sadi:

Only registered user are able to add new Safe spaces.

Create new safe space —>

Uzspiezot uz tas, atvérsies logs, kura jaievada drosas
telpas, ko vélies izveidot, detalas.

Nosaukums: Sis bus drosas telpas oficialais nosaukums.
Rekomendéjam to nosaukt precizi atbilstoSi tematam, kas
telpa tiks apspriests. Jo specifiskak, jo labak - tas bus
pirmais, ko lietotaji kalendara redzés!

Apraksts: Seit apraksta droso telpu. Parliecinies, ka
visparigi aptver témas vai tematus, kas tiks apspriesti. Var
pievienot jebkadu citu potencialajiem dalibniekiem butisku
informaciju, pieméram, valodu, kada bus pieejama telpa un
vai ir kadi potenciali satraucosi temati. Var pievienot ari
ierobeZzojumus - ka dalibnieku skaita maksimalo limitu,
papildus noteikumus vai jebko citu, kas, Tavuprat,
lietotajiem batu jazina, pirms iekliSanas drosaja telpa.


https://warriors-gbv.eu/
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Laiks: vari izvéléeties datumu un laiku, kad drosa telpa
saksies un beigsies. Detalizéta informacija par Tavu izveli
paradisies drosas telpas cilnes galvenaja kalendara.
Sadarbibas riks: DroSas telpas tieSsaistes opcijam vari
izveleties vai nu ZOOM vai Google Meets rikus. Parliecinies,
ka izveléjies to, kas Tev ir pieejams (registracijas/pieejas
zina), un zini, ka ar to darboties (par to skaidrosim talak).
Saite: Seit vari pievienot saiti, ko nodrosina Zoom vai
Google meets. Lai izmantotu Google Meets tieSsaistes
droSo telpu, vari apmeklét meet.google.com , pieteikties
sava Google konta un péc tam nospiest "Jauna tikSanas"
un izvéléties "Izveidot tikSanos velak" vai "Planot
kalendara". Pirma opcija sniegs Tev saiti, kas Tev bus kaut
kur jasaglaba un jaizmanto, lai ieklitu saruna. Tu pievieno
saiti Warriors platformas lauka. Parliecinies, ka esi to ar
saglabajis. Pretéja gadijuma varat izvéléties otro iespéju,
un ta to atzimés Tava Google kalendara. Tadéjadi
nakamreiz, kad apmeklési meet.google.com, Tev jau bus
redzama informacija par tikSanos - ja vien esi pieteicies ar
to pasu Google kontu.

Izveide: Péc tam, kad esi ievadijis visu informaciju, nospied
“izveidot”. Péc tam vari apskatit droso telpu sadala "Manas
drosas telpas" un droso telpu kalendara sadala. Péc drosas
telpas izveides Tev bls ari iespéja pievienot resursu failus,
kuriem pieklus tikai registréti lietotaji.

Pievienot failus: Kad esi izveidojis tieSsaistes drosas telpas
pasakumu, vari pievienot failus savam pasakumam.
Iesakam pievienot, tiklidz izveido notikumu, lai
registréjusies lietotaji varétu tos apskatit. Lai iegttu
vislabako pieredzi, iesakam pievienot visus reklamas
materialus, ko esi izveidojis pasakumam, vai visus
materialus, kas bls nepiecieSami planotas drosas telpas
laika.

Publicitates veicinasana: Kad esi veiksmigi izveidojis
droSu telpu un augsSupieladeéjis failus (plakatu, tekstu,
videoklipus u. c.), vari sakt drosas tieSsaistes telpas
popularizéSanu. Ieteicams izveidot dazus reklamas
materialus savai drosSajai telpai, pieméram, plakatu ar

svarigu informaciju.
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Tu vari dalities ar plakatu socialajos plassazinas lidzeklos
(instagram, facebook, tiktok u. c.) , e-pastu un aicinat
skatitajus noklikSkinat uz registracijas saites.

Gadijuma, ja Tev nav nekadu reklamas materialu, vislabak
ir dalities ar iepriekS minéto informaciju ar dalibniekiem,
kurus Tu uzruna.

TieSsaistes kopienas veidoSanas joma meés atklajam, cik
lielu ietekmi digitalas platformas var atstat uz izolétu
jauniedu savieno$anu un atbalstu. Seit ir galvenie aspekti,
kas janem veéra:

1. Vienaudzu Atbalsta Grupas:

TieSsaistes vienaudzu atbalsta grupas piedava droSu
patvérumu uz identitati balstitam diskusijam mazas grupas.
Pieméram, jaunatnes darbinieks Apvienotaja Karalisté
organizé privatus video zvanus transseksualiem jaunieSiem.
Sada vidé vini var atklati apspriest savas unikalas
problémas, veicinot sadraudzibas sajutu. Izklaides telpu
izmantoSana pastiprina So sarunu intimitati vienaudzu vida.
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2. Tiksanas virtualaja vidée/ Virtualas tiksanas:
Organizejot tikSanas ar daudziem cilvékiem video
térzésSanas platformas, tiek atjaunota nepiespiesta un
draudziga atmosféra, kas raksturiga klatienes tikSanas
reizém. Pieméram, Discord serveris Francija, kas domats
queer pusaudziem. Seit tiek rikoti filmu vakari, jogas
nodarbibas un spélu turniri. Video mijiedarbiba tieSraidé
nodroSina dzilaku saikni, ko nevar atkartot tikai ar tekstu.

3. NotiekosSo Diskusiju Platformas:

TieSsaistes kopienas uzturésanas atsléga ir uzturét aktivus
forumus, zinojumu délus vai socialo plassazinas lidzeklu
grupas. Pastaviga satura koplietoSana un pardomas
rosinoSu diskusiju jautajumu izvirziSana uztur
iesaistiSanos. Mudiniet jaunieSus iniciét témas par viniem

svarigiem jautajumiem.
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4. Piekluve klatienes pasakumiem:

Loti svarigi ir mazinat plaisu starp virtualo un klatienes
pieredzi. Kopigojiet informaciju par vietéjam un valsts
meéroga konferencém, sabiedriskam sanaksmém, mitiniem
un citiem fiziskiem pasakumiem. Palidzot digitali

pieslégtiem jauniesiem apmeklét Sadus pasakumus, tu

stiprini kopienas izjutu. Spilgts piemérs ir LGBT organizacija

Belgija, kas ieverojami palielinaja apmeklétibu,
popularizéjot pasakumus vietné Instagram. ST tie$saistes

plisma uz arpusi iedves dzivibu kopienai.

5. Radosas Sadarbibas Projekti:

RadosSa sadarbiba var but spécigs kopienas veidotajs.
Nodrosini tadus projektus ka kopigi mizikas atskanoSanas
saraksti, lasiSanas klubi un virtualas makslas izstades.
IedvesmojoSs piemeérs ir Spanijas tieSsaistes grupa, kura
apvienojusies queer makslinieki un rakstnieki, kas
izveidoja vizualu digitalu zinu, kura ieklautas jauniesSu
balsis un maksla. Sie virtualie darbi kalpo ka saisto$s

speks starp fiziskam tikSanas reizem.

6. Atbalsts garigas veselibas joma:

PiesSkirt prioritati garigajai veselibai, piedavajot informaciju
par LGBTQI garigas veselibas resursiem un uzticibas
talruniem tieSsaistes vietnés. Pieméram, The Trevor
Project, kas apmaca konsultantus, lai sniegtu atbalstu
krizes situacijas, izmantojot tieSsaistes térzésanu, iszinas
un talruni. ST svariga intervence palidz cinities pret
pasSkaitéjumu un pasnavnieciskam domam.

Vari ari izveidot atbalsta grupas jaunieSiem, kas parcietusi
vardarbibu dzimuma dél, iebiedéSanu vai cita veida
vardarbibu. Sada telpa viniem var sniegt uzmundrinajumu
un apstiprinajumu, un tas var but lielisks pirmais solis cela
uz kopienas un vajadziga atbalsta atrasanu.

7. Piekluve veselibas pakalpojumiem:

NodrosSinat resursus, kas palidz jaunieSiem atrast
piemérotus veselibas aprupes sniedzéjus; LGBTQI+
jaunieSiem galvena uzmaniba var tikt pievérsta identitati
apstiprinoSiem arstiem, konsultantiem un seksualas
veselibas resursiem, jo ipasi gadijumos, kad gimenes
aprupes sniedzéjiem var trukt Sadas iejutibas. Apsveriet

lespéju uzskaitit pakalpojumus, kas piedava televeselibu vai
atbalstu ar1szinu, tadéjadi uzlabojot pieejamibu jaunieSiem,
kuriem tas ir nepiecieSams.
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Nobeiguma jasecina, ka bltiska ir visaptverosa pieeja, kas
apvieno virtualo un klatienes kopienas veidoSanu.
LGBTQI+ jaunieSiem, kuri saskaras ar vidi, kas vinus
neapstiprina. Digitalas platformas klust par glabSanas
lidzekliem, piedavajot saikni visu diennakti, kad izolacija
apdraud vinu garigo veselibu un labklajibu. Sis platformas
veicina noturibu, socialo atbalstu un dzilu piederibas

sajutu.

Ka jaunatnes darbiniekam Tava, ka moderatora loma ir loti
svariga, lai tieSsaistes droSaja telpa raditu droSu un
ieklaujosu vidi. Tava atbildiba ir cienpilnas mijiedarbibas
veicinasana, tehnisko aspektu parvaldiba un jebkuru
radusos problému risinasana. Efektivi moderéjot sesiju, Tu
vari nodrosinat, ka dalibnieki jlatas érti, iesaistas un spéj dot
savu ieguldijumu jegpilnas diskusijas. Ja Tev ir iespéja, vari
uzaicinat kadu kolégi, lai vins Tevi atbalstitu Saja procesa un
varétu moderét, kamér Tu veicinasi drosas telpas izveidi.
Apsver So iespéju, jo 1pasi, ja plano sarezgitaku aktivitati,
kuras vadiSanai bltu nepiecieSams vairak Tavas uzmanibas.
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Labi moderétas sesijas uzturésana

Labi moderétas tieSsaistes drosas telpas uzturésSana
batiska nozime ir tehniskiem apsverumiem. Pieversot
uzmanibu Siem aspektiem, Tu vari novérst traucéjumus un
radit droSu tieSsaistes pieredzi. Izpratne par platformas
funkcijam, atbilstoSu iestatijumu konfigurésana un gataviba
noverst tehniskas problémas palidzés Tev saglabat kontroli
par sesiju un veicinat efektivu un drosu sazinu starp
dalibniekiem.

Gatavosanas drosai tieSsaistes telpai

Iepazisties ar videokonferencu platformu, tostarp tas
funkcijam un iestatijumiem. Atvéli laiku, lai izprastu tadas
funkcijas ka ekrana koplietoSana, dalibnieku izslégSana un
piekluves kontroles iestatijumu parvaldiba, lai veicinatu
netraucétu sanaksmes norisi un risinatu jebkadas tehniskas
problémas. Gan Google Meets, gan Zoom ir pieejami
detalizéti padomi, ka parvaldit sanaksmi, izmantojot to
rikus, tapéc nekautréjieties izpétit atbilstosi savam
vajadzibam.

Piemeéram, vari apskatit So un so avotu Google Meets, un_So
Zoom.


https://support.google.com/a/answer/7304109?hl=en
https://support.google.com/meet/answer/7501121?hl=en&co=GENIE.Platform%3DDesktop
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005759423-Managing-participants-in-a-meeting
https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/115005759423-Managing-participants-in-a-meeting
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Moderéesanas riku un kontroles mehanismu

Terzeésanas funkcijas ieslégSana var veicinat
dalibnieku iesaistiSanos un atvieglot diskusijas,
izveide/izpratne. savukart tas izslegSana var palidzéet saglabat

L _ - : uzmanibu un novérst traucejumus. Izvelies iespéju,
1.Konfigure ekrana kopigosanas atlaujas

videokonferencé, lai tikai autorizétiem dalibniekiem
lautu kopigot ekranus. Tas novérs neveélamu traucéjumu
vai neatbilstoSa satura paradiSanu. Parliecinies, ka
sanaksmes sakuma dalibniekiem tiek pazinotas ekrana
koplietoSanas vadlinijas.

.Lai samazinatu fona troksni un saglabatu koncentrétu
sanaksmes vidi, apsver iespéju Google Meet/Zoom
sesijas sakuma izmantot visu dalibnieku mikrofonu
izslégsanas funkciju. Tas nodrosina, ka visi dalibnieki
sak ar izslegtiem mikrofoniem, un samazina
traucéjumus. Atgadini dalibniekiem, lai tie atvienotu
skanas izslégsanu, kad viniem ir nepiecieSams runat.
.Aizsarga tieSsaistes drosas telpas integritati,
konfiguréjot sanaksmes iestatijumus ta, lai taja varétu
piedalities tikai uzaicinatie dalibnieki. Tas novéers
nesankcionétu piekluvi un nodroSina drosu vidi.
4.Atkariba no sanaksmes konkréta mérka un prasibam
apsver, vai Google Meet / Zoom iespéjot vai atspéjot
térzéSanas funkciju.

kas vislabak atbilst jusu sanaksmes mérkiem.

Zoom lietotajiem ir pieejamas papildu iespégjas -
uzgaidama telpa un partraukuma telpas. Pirma no tam
ir papildu drosibas limenis, kas lauj koordinatoram
izvéléties, kurs ieies drosa telpa. Tas ir pieejams arl
Google sanaksmeés, kuras varat ielaist vai nepielaist
dalibniekus. Otrais, lauj vaditajam sadalit sanaksmes
dalibniekus mazakas, privatas grupas (telpas), lai
veiktu atseviskas diskusijas vai kopigas darbibas.
vaditajs var konfiguret telpu skaitu, ilgumu un
dalibnieku sadalijumu. Més iesakam izmantot So
iespéju, ja uzskatat, ka grupa spéj attiecigi
sadarboties sava starpa, lai nevajadzéetu
veicinat/moderét sanaksmes norisi telpas darbibas
laika.
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6. Nekavéjoties un parliecinosi vérsies pret necienigu
uzvedibu, atgadinot dalibniekam par noteiktajam
cienpilnas sazinas vadlinijam. Skaidri pazino, ka par
ilgstoSu traucéjosu uzvedibu dalibnieks var tikt
izslégts no sarunas. Ja nepiecieSams, privati
sazinieties ar personu, lai parrunatu izsléegsanas
iemeslus un iespéjamas sekas attieciba uz turpmaku

dalibu, saglabajot profesionalitati un empatiju.
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Drosas telpas gan tieSsaisté, gan klatiené ir atkarigas un
pastav galvenokart tapéc, lai uzturétu cienpilnu, godigu un
atklatu sazinu. Kad més iztélojamies, ka izveidot un uzturét
droSu telpu tieSsaiste, musu galvenajam apsvérumam
vajadzetu but par etiketi tieSsaisté - gan drosas telpas
moderatoriem, gan dalibniekiem, kurus mes taja aicinam
piedalities.

Dazas no turpmak minétajam vadlinijam var sSkist
maznozimigas, tacu més aicinam tas nemt vera, veidojot un
moderéjot drosu telpu, un aktivi mudinat visus dalibniekus

ari ievérot un aktivi ieverot tieSsaistes etiketi.
Punktualitate un sagatvosanas

e Pirms sanaksmes parbaudi audio, video un interneta
savienojumu, lai izvairitos no tehniskam problémam:
Pirms tieSsaistes drosas telpas izveides veic atru testu,
lai parliecinatos, ka audio un video ierices darbojas
pareizi.
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e Parbaudi, vai Tavs interneta savienojums ir stabils, lai
novérstu partraukumus vai savienojamibas
problemas sarunas laika. Tehniska sagatavotiba laus
ietaupit laiku un izvairities no traucéjumiem
sanaksmes laika.

Pievienojies tieSsaistes drosajai vietai savlaicigi, lai
levérotu ikviena darbinieka grafiku: Tas liecina par
cienu pret citu dalibnieku laiku un saistibam.
Vaditajiem ieteicams pieteikties ieprieks (5-10
minUtes), lai parliecinatos, ka tieSsaistes drosa telpa
darbojas, un lai novérstu iesp€jamas tehniskas
problémas. Tas ir ipasi svarigi gadijuma, ja tieSsaistes
droSaja telpa ir otrs moderators. Izmantojiet papildu
laiku, lai saskanotu visas pedéja briza detalas.

e Nem vera ari to, ko rada fons aiz Tevis, un vai vari
noverst dalu no Sis uzmanibas novérSanas vai radit
mieru ar dekorativajiem elementiem ap Teuvi.

e Izvairies no vairaku uzdevumu veikSanas vai
iesaistiSanas nesaistitas darbibas tieSsaistes
drosaja telpa. Izvairieties no kardinajuma
parbaudit e-pastus, parlikot socialos plassazinas
lidzeklus vai iesaistities nesaistitas darbibas.
Uzmaniba, koncentrésanas un iesaistiSanas liecina
par cienu pret diskusiju un citu dalibnieku
ieguldijumu. Tev ka tieSsaistes drosas telpas
koordinatoram ir loti svarigi paradit Sis iezimes, lai
dalibnieki varétu tam sekot.

e Janeruna, izsledz mikrofonu, lai samazinatu fona

troksni. Neizslégti mikrofoni var uztvert dazadas

Izveido un veicini vidi, kas nepielauj uzmanibas skanas, pieméram, rakstiSanu vai fona sarunas,

novéersanu kas var traucét sanaksmes gaitu.
e Atrodi klusu un labi apgaismotu vietu, kur izveidot drosu
tieSsaistes telpu: Izvélies klusu vietu ar minimalu fona
troksni, lai nodroSinatu skaidru sazinu un
koncentrésanos. Labi apgaismota vide ar pietiekamu
apgaismojumu Tava seja palidz citiem dalibniekiem Tevi
skaidri saskatit, veicinot labaku iesaistiSanos.
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Cienpilna komunikacija

e Solis talak par cienpilnu komunikaciju- rosini

e Aktivi un uzmanigi klausies citu dalibnieku teikto. pardomas un mudini dalibniekus turpinat diskusiju

Praktize aktivu klausiSanos, pievérSot visu savu
uzmanibu citiem dalibniekiem, kad vini runa. Izvairies
partraukt un lauj citiem izteikt savas domas, pirms
atbildet. Atzistot un novertéjot vinu ieguldijumu, tiek
veicinata pozitiva un uz sadarbibu vérsta atmosfeéra.
Gaidi, kad saruna bus dabiskas pauzes, lai runatu, un
nepartrauc citus dalibniekus. Partrauksana var izjaukt
diskusijas gaitu un apgratinat citiem dalities ar savam
idejam.

Izvélies cienpilnu, ieklaujoSu valodu, kura nav
nosodosSu, aizskarosu vai nepiedienigu piezimju. Nem
véra sensitivas kulttras 1patnibas/kulttras jutigumu un
centieties saglabat profesionalu un iejutigu toni visas

sarunas laika.

ar atvertiem jautajumiem. Pieméram, vaica
dalibniekiem, vai esi pareizi sapratis vinu viedokli
(un atbildi viniem uz to parveidoti); uzdod
nevadosus jautajumus, pieméram, "Ka tu juties?",
"Ko tu par to doma?", "Vai tu vari pastastit par to
vairak?". (vairak uzvedinosSu jautajumu vieta - "Vai
tas lika tev justies skumjam?", "Tev drosi vien
Skita, ka tas bija loti rupji?" u.c.). Izveido telpu,
kura paradi, ka esi ieintereséts un iesaistits
saruna, ko dalibnieki veido.

Ieteikums: sac katru drosu telpu ar Tsu diskusiju
par Sis drosas telpas noteikumiem. Parruna to, ko
uzskati par nepiecieSamu, un, iespéjams, aicini
dalibniekus papildinat, ja nepiecieSams. Més
ilesakam Tev saraksta ieklaut:

1.Neizmanto naida runu
2.Klausies un nepartrauc citus

3.Dodiet taisnigu iespeju ar citiem viedokliem tapt

uzklausitiem
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Ka jau minéjam ieprieks, viena no galvenajam atskiribam
starp drosas telpas uzturéSanu tieSsaisté un klatiené ir
digitalie apsveérumi, domajot par drosas telpas tieSsaisté
izveidi un uzturésanu. No projekta partneru konsorcija
kolektivas pieredzes més esam identificéjusi noteiktas
meérka grupas, kuras var gut lielaku labumu no drosibas, ko
nodro&ina privata tie$saistes telpa. Sis grupas bieZi
saskaras ar vajasanu un klust par vardarbibas upuriem, kad
notiek fiziski publiski pasakumi. Esam apkopojusi dazus
padomus par to, ka pieiet Sim procesam un ka sagatavoties
Sim merka grupam tieSsaisté un nodrosSinat vinu drosibu.

Turpmakaja teksta més pievérsisim uzmanibu LGBTQI+
jaunieSiem, tacu més saprotam, ka daudzas jauniesu
grupas cies no marginalizacijas, kas palielina risku, ka vini
var klut par DzBV upuriem. Dazi papildus resursi
apskatami Seit:

e NEET Jauniesi Avoti pieejami Seit

e JaunieSi bezpajumtnieki un aizbégusie jauniesi. Avoti
pieejami Seit

e JaunieSi un atkaribas. Avoti pieejami Seit

e Jauniesi ar ipasam vajadzibam. Avoti pieejami Seit

e Jauniesi alternativaja apripé. Avoti pieejami Seit

e JaunieSiieslodzijuma. Avoti pieejami Seit

LGBTQI+ jaunieSi Eiropa saskaras ar visnotal izplatitam
problémam, lai droSi paustu savu identitati un atrastu
atbalstoSas kopienas. 2020. gada ES pamattiesibu aptauja
tika konstatéts, ka vairak neka puse LGBTQI+ respondentu

pedéja gada laika ir jutuSies diskriminéti. Bailes no

diskriminacijas liek daudziem LGBTQI+ jaunieSiem slépt
savu identitati. 2020. gada pétijuma konstatéts, ka 2 no 3
Polijas LGBT jaunieSiem skola slépa savu seksualitati vai

dzimumu.


https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionpublications/ontrack/
https://www.nrcdv.org/rhydvtoolkit/
https://www.nrcdv.org/rhydvtoolkit/
https://www.addictioncenter.com/teenage-drug-abuse/teenage-substance-abuse-prevention/
https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/gbv-against-children-and-youth-with-disabilities-toolkit.pdf/
https://www.unicef.org/protection/children-in-alternative-care
https://www.unicef.org/media/66956/file/Prevention-of-and-responses-to-violence-against-children-within-the-juvenile-justice-system.pdf
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Sads redzamas, pozitivi noskanotas telpas trikums liek
LGBTQI+ jaunieSiem justies izolétiem un neredzamiem.
Anosha, lesbiete pusaudze no Francijas, teica: "Es nekad
sava skola nebiju satikusi nevienu atklatu geju. Man nebija
neviena, ar ko runat par savam jutam." Bez saskarsmes ar
vienaudziem LGBTQI+ jaunieSiem trukst butiska sociala
atbalsta formativajos attistibas gados.

Kopienas mekléSana tieSsaisté sniedz LGBTQI+ jaunieSiem
lielaku brivibu identitates izpété un izpausme. Kads
transseksuals zéns no Spanijas stasta, ka YouTube ir
atradis citu jaunu transseksualu virieSu vlogus un saka:
"Sekojot lidzi vinu dzivem, es pirmo reizi ieguvu ceribu, ka
varu dzivot ka savs Tstais es." Saikne ar personalizétiem
stastiem veicina sevis pienemsanu.

Tomér LGBTQI+ jauniesi joprojam ir neaizsargati pret
kibermobingu, doxxing, atstumtibu un citam cardarbibas
izpausmem digitala vide. Biseksuala pusaudze no
Apvienotas Karalistes aprakstija, ka anonimi lietot3ji sutija
vinai vardarbigus draudus péc tam, kad vina bija publicéjusi
zinu par piedaliSanos praida. Vina deaktivizéja savu kontu,
zaudeéjot saikni ar pozitivam telpam un vienaudziem.

Identitati apstiprinoSu tieSsaistes kopienu veicinasana
lauj marginalizétiem jaunieSiem dalities pieredzé un rast
atbalstu, vienlaikus mazinot tieSsaistes riskus.
Moderétas telpas ar skaidram vadlinijam rada labveligu
vidi neaizsargatiem jaunieSiem, kas meklé socialo

saikni.
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«w Compass. Manual for Human Rights Education with Young People

@ Compasito. Manual for Human Rights Education with Children

W Gender Matters. A manual on addressing gender-based violence

affecting young people

w SafeSpace.org

«w SafeSpace Latvia

«w SOS Safe Space Info

«w Safe Space UK

«w SafeSpace Singapore

«w Vibrant SafeSpace

w SafeSpace Training

w SafeSpaces Sussex

«w Safe Space Online

«w Safe Space Kit from GLSEN



https://www.coe.int/en/web/compass/list-of-activities
https://safespace.org/
https://safespace.org/
https://www.safespace.lv/
https://www.safespace.lv/
https://www.safespace.lv/
https://www.sos.org.sg/blog/what-is-a-safe-space
https://www.sos.org.sg/blog/what-is-a-safe-space
https://www.sos.org.sg/blog/what-is-a-safe-space
https://safe-space.co.uk/
https://safespace.sg/
https://safespace.sg/
https://safespace.vibrant.org/en/
https://safespace.vibrant.org/en/
https://safespace.vibrant.org/en/
https://www.safespacesussex.org.uk/
https://www.safespacesussex.org.uk/
http://www.safespaceonline.org/
https://www.glsen.org/sites/default/files/GLSEN%20Safe%20Space%20Kit.pdf
https://www.coe.int/en/web/compass/list-of-activities
https://www.coe.int/en/web/compass/list-of-activities
https://rm.coe.int/compasito-3rd-edition-isbn-8794-0/1680a4d571
https://www.coe.int/en/web/gender-matters/home
https://www.coe.int/en/web/gender-matters/home
https://www.coe.int/en/web/gender-matters/home
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Dzimums

Socialas ipasibas un iespé€jas, kas saistitas ar sieviesu un
virieSu piederibu un attiecibam starp sievietém un
virieSiem, meiteném un zéniem, ka ari ar attiecibam starp
sievietém un virieSiem.

Dzimuma identitate

Katra cilvéka dzili izjusta iekséja un individuala dzimuma
izjUta, kas var atbilst vai neatbilst biologiskajam dzimumam,
tostarp personiga kermena izjuta (kas var ietvert kermena
izskata vai funkciju modifikaciju ar mediciniskiem,
kirurgiskiem vai citiem lidzekliem, ja ta ir brivi izvéléta) un
citas dzimuma izpausmes, tostarp apgerbs, runa un
manieres.

Dzimuma izpausme
Cilveka dzimuma identitates izpausme un ta, ka to uztver
citl.

Dzimumu lidztiesiba
Vienadas tiesibas, pienakumi un iespéjas sievietém un
virieSiem, meiteném un zéniem.
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Feminisms

Politiska nostaja un apnemsanas mainit sieviesu politisko
stavokli un veicinat dzimumu lidztiesibu, pamatojoties uz
tezi, ka sievietes ir paklautas diskriminacijai sava kermena,
t.i., dzimuma, dél.

Dzimuma balstita vardarbiba

Gender-based violence (GBV) ir nopietns cilvektiesibu
parkapums un dzivibai bistama veselibas un aizsardzibas
probléma. Kad cilvéki pamet savas majas, vini biezi vien ir
paklauti lielakam fiziskas, seksualas un psihologiskas
vardarbibas, pieméram, izvaroSanas, seksualas
vardarbibas, cilvéku tirdzniecibas un prostittcijas riskam.

Ar dzimumu saistita vardarbiba skola

School Related Gender-based Violence (SRGBV)
SRGBYV var definet ka seksualas, fiziskas vai psihologiskas
vardarbibas aktus vai draudus, kas notiek skolas un to
apkartné. Sada veida vardarbibu izraisa dzimumu normas
un stereotipi. Ta var ietvert verbalu vardarbibu,
iebiedesanu, seksualu vardarbibu, uzmaksanos un citus
vardarbibas veidus. SRGBV ir plasi izplatita visa pasaulé un
izplatita daudzas sabiedribas. No sada veida vardarbibas
cieS miljoniem bérnu un gimenu. Par SRGBV saistiti
incidentiem ir zinots visas valstis un regionos pasauleé.
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Seksistiska naida runa

Seksistiska naida runa attiecas uz izpausmém, kas izplata,
kurina, veicina vai attaisno naidu dzimuma dél. Dazas
sievieSu grupas ir ipasi paklautas seksistiskiem naida

izteikumiem (jo 1pasSi jaunas sievietes, sievietes plassazinas

lidzeklos vai sievietes politikes), tacu ikviena sieviete un
meitene ir potencials seksistisku naida izteikumu meérkis
gan tieSsaisté, gan bezsaisté. Interneta un socialo
platformu pieaugosa pieejamiba un izmantoSana ir
veicinajusi seksistiskas naida runas gadijumu skaita
pieaugumul.

Kibervardarbiba pret sievietéem un meitenem
Kibervardarbiba pret sievietém un meiteném ietver
dazadas vardarbibas formas, kas tiek istenotas ar ICT
lidzekliem dzimuma dél vai dzimuma un citu faktoru
(piemeéram, rases, vecuma, invaliditates, seksualitates,
profesijas vai personiskas parliecibas) kombinacijas dél.
Drosa telpa

Termins "drosa telpa" attiecas uz vietam, kuras "nav
aizspriedumu, konfliktu, kritikas vai potenciali apdraudosu
darbibu, ideju vai sarunu". Sis termins radies LGBT kultara,
bet kops ta laika tas ir paplasSinajies, ietverot jebkuru vietu,
kur marginalizétas minoritates (pieméram, dzimuma,

etniskas, religiskas) var sanakt kopa, lai dalitos kopiga

pieredzé. Rietumu pasaulé drosSas telpas visbiezak atrodas
universitasu pilsétinas, bet ari darbavietas. Termini “drosa
telpa”, “drosSaka telpa” un “pozitiva telpa” var noradit ari uz
to, ka skolot3js, izglitibas iestade vai skolénu organizacija
nepielauj vardarbibu, uzmaksanos vai naida runu, tadéjadi

radot droSu vietu marginalizétiem cilvékiem.

FGM (Female Gential Mutilation)

Visas proceduras, kas saistitas ar daléju vai pilnigu aréjo
sievieSu dzimumorganu kroploSanu vai citiem sievieSu
dzimumorganu bojajumiem ar medicinu nesaistitu
iemeslu del.

Seksuala uzmaksanas

Jebkada veida nevélama seksuala rakstura verbala,
neverbala vai fiziska riciba, kuras merkis vai sekas ir
personas cienas aizskarsana, jo 1pasi, ja tiek radita
iebiedéjosa, naidiga, pazemojosa, pazemojosa vai

aizskarosa vide.
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Pusaudzu iepazisanas vardarbiba

Pusaudzu iepaziSanas vardarbiba péc Nacionala
Taisniguma Institata (NIJ, 2018) tiek skaidrota ka “fiziska,
emocionala vai seksuala vardarbiba, uzmaksanas vai
vajasana, kas notiek starp personam vecuma no 12 lidz 18
gadiem bijuSu vai esoSu romantisku vai brivpratigu
attiecibu konteksta." Pusaudzu vardarbibu, kas saistita ar
randiniem, var dévet ar1 par vardarbibu, kas saistita ar
attiecibam starp pusaudziem, vardarbibu attiecibas starp
pusaudziem, vardarbibu, kas saistita ar intimiem
partneriem pusaudzu vidd, vai vardarbibu intimas
attiecibas starp pusaudziem.

Vardarbiba gimeneé
Visi fiziskas, seksualas, psihologiskas vai ekonomiskas
vardarbibas akti, kas notiek gimené vai majsaimnieciba

neatkarigi no biologiskam vai juridiskam gimenes saitém vai

starp bijuSajiem vai esoSajiem laulatajiem vai partneriem,
neatkarigi no ta, vai vardarbibas veicéjs dzivo vai ir dzivojis

viena dzivesvieta ar cietuso.
Prevencija

Prevencija ietver plasu pasakumu klastu - ta sauktas
"Iintervences" -, kuru meérkis ir mazinat riskus vai draudus

veselibai un vardarbibai. Primaras prevencijas merkis ir

noverst vardarbibu, pirms ta vispar notiek (parasti ar
izglitojoSiem pasakumiem). Sekundara prevencija ir talitéja
reakcija péc vardarbibas situacijas, risinot 1stermina sekas.
Terciara prevencija ir saistita ar vardarbibas ilgtermina
sekam.
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